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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Giresun Universitesi biinyesinde 2005 yilinda kurulan Alucra Turan Bulutgu Meslek
Yiiksekokulu, 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi Boliimii altindaki
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii altindaki
Isletme Yonetimi Programi’na almis oldugu 60 dgrenci ile Egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamistir.

1.1 Tletisim Bilgileri

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu yonetimiyle ilgili bilgilere birimimiz web
sitesinde yer verilmis olup, ayrica asagida Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Yiiksekokul Yonetimi

Unvan Adi Soyadi Gorevi e-posta Telefon
Ogr. Mehmet Akif Yiiksekokul . L
Gor. SARI Miidiirii mehmet.akif.sari@giresun.edu.tr 04543101721
Ogr. Sinan KUZUCU Yuksekokul 1 o1 kuzucu@giresun.edutr 04543101723
Gor. Miudiir Yrd.

Recai Yiiksekokul . .
- ALACAHAN Sekreteri recai.alacahan@giresun.edu.tr 04543101722
Dr. igllir':;
Ogr. Ugur BELLIKLI Komisyon ugur.bellikli@giresun.edu.tr 04543101720
Uyest Rapor Sor.

1.2 Tarihsel Gelisimi

Birimimizin tarihi ile ilgili bilgilere web sitemiz altinda yer alan Hakkimizda bashgi altinda
yer verilmistir. Buna gore, Giresun Universitesi biinyesinde 2005 yihnda kurulan Alucra
Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu, 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda Muhasebe ve
Vergi Boliimii altindaki Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program ile Yonetim ve
Organizasyon Béliimii altindaki Isletme Yonetimi Programi’na almis oldugu 60 6grenci
ile Egitim Ogretim faaliyetlerine baglamustir. Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim Ogretim
Yihinda amilan programlardan ilk mezunlarim vermistir. 2007-2008 Egitim Ogretim
Yilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimdi,
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi acilmis, s6zkonusu bdliimlerde Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlig1 Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Maliye Programi, Halkla
Iligkiler ~ve Tamtim Programlarma alman Ogretim  elemanlart ile  birlikte
Yiiksekokulumuzdaki program sayisi 6’ya yiikselmistir. 2010-2011 Egitim Ogretim
Yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik
Programi ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’min II. Ogretimi de hayata
gecirilmis, 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda ise Maliye Programu ile Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi’nin da II. Ogretimleri agilmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii altinda Medya ve Iletisim Programi, 2014-2015 Egitim
Ogretim Yilinda ise Veterinerlik Boliimii altindaki Laborant ve Veteriner Saglik
Programi’nin egitim Ogretime baslamasiyla Yiiksekokulumuzdaki program sayis1 8’e
yiikselmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Pazarlama ve Dis Ticaret Bliimii altinda
Dis Ticaret Programi’nin, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda ise Yénetim ve Organizasyon
Boliimii  altindaki ~ Saghk  Kurumlart  Isletmeciligi ~ Programi’nin  acilmasiyla
Yiiksekokulumuzdaki program sayisi 10’a yiikselmistir.

Yiiksekokulumuzdaki son 5 yila iliskin boliim ve programlar bazindaki 6grenci sayilar
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asagidaki Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Son 5 Yila iliskin Ogrenci Sayilari

Boliim Adi Program Adi 2019 2020 2021 2022 2023
Finans, Bankacilik Bankacilik ve Sigortacilik 34 45 43 60 52
ve Sigortacilik Maliye 28 18 17 53 41
Pazarlama ve Halkla Hiskiler ve Tanitim 17 14 22 44 39
Reklameilik Medya ve lletisim 13 0 0 0 0
Yonetim ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi 0 50 61 81 76
Organizasyon

Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik 65 59 55 71 65
T1bbi Hizmetler ve T1bbi Dokiimantasyon ve

Teknikler Sekreterlik 0 0 0 37 36
Matkiyet Koruma Sosyal Giivenlik 0 0 0 40 41
ve Giivenlik

UFastlrma. Posta Hizmetleri 0 0 0 0 0
Hizmetleri

Sosyal Hizmet ve .

Danismanlik Sosyal Hizmetler 0 0 0 0 0
Tasarim Grafik Tasarim 0 0 0 0 0

Yiiksekokulumuzda toplam 30 akademik personel ve 12 idari personel gorev yapmaktadir.
Sézkonusu akademik personellerimizden 8’1 iniversitemizin ¢esitli birimlerinde 13b/4
kapsami uyarinca gorevlendirmeli olarak bulunmaktadir. Akademik ve idari personelimize
iliskin detayli bilgiler birimimiz web sitesinde yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda tamami projeksiyonlu, sunum perdeli ve konforlu siralara sahip 16 adet
Derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Veteriner Uygulama Laboratuvari, 1 Adet
Veteriner Uygulama Klinigi, 1 Adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet Medya Atolyesi, 1 adet
Radyo Odasi ve 1 adet Konferans Salonu bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Yiiksekokulumuz cagdas bilgi ile donanmus, bilgi ¢caginin gerektirdigi kiiltiirel bilime, iletisim

becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen problem ¢6zme yeteneginde ve ekip

caligmasi ruhuna sahip, énderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli ve

onlar1 6ziimsemis yurtsever nitelikli bireyler yetistirmektir. Bilimsel ¢alisma, arastirma ve

yayinlarin1 ¢agdas diinyanin kabul ettigi bilim insanlarinin rehberliginde gerceklestirilecek

egitim-ogretimle;

- Ulkesi ve insanlik i¢in yapmasi gerekenler konusunda fikri yapisi sekillenmis;

- Hiir ve bilimsel diistinme giiciine sahip, laik, demokrat ve erdemli bir birey olmanin ancak
sevgi ve hosgori dolu bir yiirekle miimkiin olabilecegine inanmus;

- Milletimizin ve insanligin gelecege giivenle bakmalarini miimkiin kilacak bilgi, beceri,
heyecan ve iradeyle donatilmas;

- Atatiirk ilke ve inkilaplart 1s18inda Tiirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan
bireyler yetistirmek ve

- Ogrencileri ile birlikte Giresun Universiteli olmanin gururunu ¢alisanlarinda da yaratmak
ve yagatmaktir.

Vizyonumuz
Ticaret hayatinin talep ettigi ara elaman olan iggiicli egitimini nitelikli olarak gerceklestirirken,

stirekli degisen is kosullarina uyum saglayacak mesleki beceri tabanina ve teknolojinin dayandigi
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temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi meslek elamanlart ile 6rnek gosterilen bir meslek
yliksekokulu olmaktir.

Yiiksekokul olarak degerlerimiz; Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik, ¢agdaslik, adalet,
seffaflik, Kisisel diirtistliik, akademik diirtistliik, toplumsal sorumluluk, insan haklarina saygi, etik
degerlere baglilik, profesyonellik, demokratik yonetim, yenilikg¢ilik, bireysel sorumluluktur.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriiten tim bolim ve programlarin egitim dili
Tiirkgedir. Birimimizde egitim 6gretim sunan bdliim ve programlar Tablo 3’te verilmis olup,
ilgili boliimlerle ilgili detayli bilgi web sitemizde yer almaktadir. Tarihsel gelisim iginde
yiliksekokulumuzda ¢esitli birimler agilip kapatildigi icin boliim ve programlarla ilgili son
giincel bilgi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Yiiksekokulumuzdaki B6liim ve Programlarin Durumu

Boliim Adi Program Adi Durum
Finans, Bankacilik ve Bankacilik ve Sigortacilik Aktif
Sigortacilik Maliye Aktif
Halkla fliskiler ve Tanitim Aktif
Pazarlama ve Reklamcilik —— -
Medya ve Iletisim Pasif
Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlari Isletmeciligi Aktif
Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik Aktif
T1bbi_ Hizmetler ve T1bbi Dokﬁmantasyon ve Aif
Teknikler Sekreterlik
1(\}/11?‘1/1;}{1 Koruma ve Sosyal Giivenlik Aktif
Ulastirma Hizmetleri Posta Hizmetleri Pasif
]iiii?rlrgfhﬂa ve Sosyal Hizmetler Pasif
Tasarim Grafik Tasarim Pasif

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Veteriner Uygulama Laboratuvari,
1 Adet Veteriner Uygulama Klinigi, 1 Adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet Medya Atolyesi, 1
adet Radyo Odasi birimimizdeki boliim programlarin uygulamali egitimlerine destek vermek
amactyla olusturulmustur. Ozellikle Veteriner Uygulama Klinigi ile Anatomi Laboratuvari
Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
ogrencilerinin uygulamali egitim safhasinda olumlu katkilar vermektedir. Laborant ve
Veteriner Saglik Programi 6grencilerinin 6zellikle uygulama baglaminda ¢aligmalart ulusal
basinin da dikkatini ¢ekmis, birimimiz kalitesi agisindan olumlu katkilar saglamistir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi, akademik kurul ve komisyonlarin organizasyon
semasi yiiksekokul web sitemizde ayrintili bir sekilde yer almaktadir. Yiiksekokul yonetimi,
akademik ve idari anlamdaki organizasyon semamiz, akademik kurullara iligkin organizasyon
semamizda yer alan akademik personel isim bilgilerine ayrintilari ile yer verilmistir.

1.7 Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Birimimizin 2022 yi1li BODR’inde Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatdrliigii koordinasyonuyla; Liderlik-Y 6netim-Kalite Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve uluslararasilasma politikalar1 ile ilgili bir calisma zemini tespit
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edilmeye calisilmistir. Birim i¢ paydaslari olan akademik Boliim Baskanlariyla akademik
Birimlerde yapilan egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin Durum analizi yapilabilmesi icin
Boliim Ogretim Planlarini  giincellenmistir. Akademik ve idari personel disinda dis
paydaslarla mevcut durum analizinin kapsami genisletilmistir. Ilge-iiniversite kalkinmasi
baglaminda STK, Kamu kurumu temsilcileri ve ilge ileri gelenleriyle yapilan goériismelerle
mevcut sorunlarin tespiti, zayif ve gilicli yanlarin genel c¢ergevesi gelistirilmesine
odaklanilmis, ortak calisma yapilabilecek hususlar tespit edilmistir. Birim Kalite Komisyonu
Birim Kalite Komisyonlari Yo&nergesine uygun olarak 2023 yilinda ¢alismalarini
stirdiirmiistiir. Komisyon ¢aligmalarina ge¢mis yillarda hazirlanmadigi/hazirlanamadig tespit
edilen Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlig: ile baslamistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Giresun Universitesi’'nin Yonetim Sistemi Politikas;; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullammmimi, Kkalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve
uygulamalar1 aracihgiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu
bilgilendirme hususlarim1 dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakh kullanilmasindaki siirecleri
titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasim ve giivenirligini giivence altina alan
bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii'niin web sitesi lizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir. Yiiksekokulumuz da bu politikayr “Y&netim
Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yiiksekokulumuzdaki yonetim yapisi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat YOnetmeligi hiikiimleri geregince olusturulup tanimlanmistir.
Yiiksekokulumuz yonetim organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Yodnetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu’'ndan olusmaktadir. Yiiksekokulda yonetim, Yiiksekokul Miidiird,
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteriyle olusur.
Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasimi gosteren organizasyon semalari Web
sitemizde kamuoyu ile paylasilmistir. Sozkonusu organizasyon yapisi Yiiksekogretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak dizayn
edilmistir.

A.1.2. Liderlik

Birim yonetim sorumlulugunu {stlenen yoneticiler PUKO dongiisiiniin tiim diizeylerde
uygulanmasii hedeflemektedir. 2023 yili i¢inde gerceklesen akademik ve idari faaliyetlerin
timii kisa, orta ve uzun vadeli planlama anlayisiyla olusturulmustur. Liderlik fonksiyonunu
islevsel kilmak icin Planlama caligmalari Birim Planlama Komisyonu araciliiyla yapilmus,
komisyona tanimlanan-birakilan yetkilerin gerceklesme durumu Birim yoneticilerinin mevcut
durum kontrolleriyle takip etmistir. Birim ders programlarinin olusturulmasi, Birim sinav
programlarinin hazirlanmasi, Birim ders dagilimlarinin yapilmasi, Birim mutat toplant1 ve
akademik kurul toplantilarinin planlanmasi, Birim i¢ ve dis paydas iletisim siireglerinin
koordine edilmesinde liderlik fonksiyonu {izerinden iyilestirme stire¢leri etkinlestirilmistir.
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A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde halihazirdaki 10 program iizerine yeni bolim ve
programlarin agilmasi amaciyla hazirliklar  yapilmistir.  Ulkemiz ve diinya sartlar
degerlendirildiginde iiretim ekonomisinin ve saglik sektoriiniin en dnemli unsurlar oldugu g6z
oniine alindiginda, Yiiksekokulumuzun kurumsal doniisiimii de bu yonlii olarak planlanmis, bu
dogrultuda Eczane Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tarim Teknolojileri, Evde Hasta
Bakimi programlarinin agilmasi ve s6zkonusu programlarin boliim altyapilarinin tamamlanmasi
icin calismalara baglanmistir. Bu hedef dogrultusunda ilk olarak sézkonusu bdoliimlerimiz
Yiiksekokul Yonetim Kurul Kararimiz ile egitim komisyonumuzun giindemine sunulmus,
egitim komisyonunun onayindan gecerek senato giindemine gelen programlarimiz senato
onayindan da gecerek Yiiksekdgretim Kurulu Egitim ve Ogretim Dairesi Baskanligi onayina
gonderilmistir (Kanit).

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalart

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki dlgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi adina yiiksekokulumuzdaki tiim akademik
personelden yil igerisinde yaptiklart bilimsel faaliyetler ve diger faaliyetler hakkinda bilgi
alinmakta ve bu bilgiler 1s18inda yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporu hazirlanarak web
sitesi adresindeki "Akreditasyon ve Kalite" sekmesi kismindan kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmaktadir. Egitim 0Ogretim faaliyetleri i¢in Oncelikli olarak ders
gorevlendirmeleri bolim baskanliklart tarafindan planlanmaktadir. Boliim bagkanliklar
tarafindan midiirliik makamima iletilen ders gorevlendirmeleri, miidiirliik tarafindan
incelenmekte, gerekirse boliimlere kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili
ders gorevlendirmeleri Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun nihai karari ile son halini almakta ve
Rektorlik Makami ‘na onay i¢in arz edilmektedir. Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlari
tarafindan gelistirilen arastirma gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmas: ve kontrol
edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
stirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili
onlem/onlemler yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan 6gretim planlari, ders programlari, sinav programlari,
akademik personel bilgilendirmeleri gibi Ogrencilerin bilgi edinmesini saglayacak tim
duyurular birim resmi web sitesinde aktif ve siiresine uygun olarak 5018 sayili Kanun ilkeleri
cergevesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. I¢ paydas bilgilendirme siireglerinde Universite
EBYS sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica bilgilendirme siireclerini cesitlendirmek
{izere eposta bildirimi i¢ paydaslara ulastirilmaktadir. Birim web sitesinde yer alan "fletisim"
menistinde yer alan iletisim yollariyla Birime ulasan taleplerin siiresine uygun yanitlanmasi
i¢in calisma yapilmaktadir. Birim epostasina gelen talepler, Yaz Isleri ve Ogrenci Isleri Birim
sorumlusu koordinasyonuyla Yiiksekokul Midiirliigii bilgisine sunulmakta; siiresi i¢inde geri
bildirim yapilmas1 miimkiin olmaktadir.

Bunun yam sira i¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz
geregi, yiuksekokulumuz egitim-06gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri,
“Hakkimizda, Boliimler, Akreditasyon ve Kalite, Formlar, Bilgi Sistemleri ve Mezunlar"
ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz {izerinden
kamuoyu ile paylagilmistir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri isbu raporumuzun 1.3. bashig altinda ve aym
zamanda web sitemizde yer alan misyon-vizyon bashgimiz altinda belirtilmistir. Ayrica
yiiksekokulumuz kalite politikalar1 Giresun Universitesi’nin kalite politikalar1 ile uyumlu
oldugundan kalite politikalarimiz yine kalite politikas1 sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslar ile

kamuoyu ile paylasilmstir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuzun stratejik amag¢ ve hedeflerine Birim Faaliyet Raporlarimizda kisaca
deginmekle birlikte genel olarak asagidaki gibi ifade etmek miimkiindiir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Yiiksekokul kurumsal kapasitesini | Yiiksekokulumuzdaki yeni agilacak boliim ve
tiniversitemizin  kalite  glivence  sistemi | programlar neticesinde insan kaynagi yapisini

cercevesinde etkin kilip giiclendirmek.

nitelikli olarak gelistirmek.

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
daha genis bir tabana yayarak bu konuda tiim
akademik personeli tesvik etmek.

Arastirma  ve  gelistirme  faaliyetlerinin
duyurulmasi ve daha genis bir tabana yayilmasi
icin ¢alismalart hizlandirp artirmak. Birimimiz
blinyesinde daha fazla akademik calisma
yapilmasi dogrultusunda motivasyon
olusturmak. Birimimizin ulusal ve uluslararasi
nitelikteki caligmalara katkisini artirmak.

Toplumsal katki baglamindaki faaliyet sayisini
daha da artirmak.

Ozellikle baz1 béliim ve programlar araciligi ile
Yiiksekokul-ilge halki birlikteligine yonelik
projeler gelistirmek.

Sozkonusu stratejik amag¢ ve hedefler iizerinde gelecekte daha fazla c¢aligma yapilarak

tyilestirmeler saglanmasi hedeflenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimiz  kurumsal performans yonetim siirecinde "GIRESUN UNIVERSITESI
STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI’ni GUYBIS sistemine veri girisi
yaparak izlenebilir kilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun tiim kaynaklarinin boliimler veya programlar arasinda esit bir sekilde
dagitilmasimma o6zen gosterilmektedir. Bolim Bagkanliklarindan gelen ihtiyac listeleri
degerlendirilmekte ve gerekli alimlar esit bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica birimimiz
bilinyesinde bulunan konferans salonu, toplanti salonu, bilgisayar ve 6grenci laboratuvarlari,
boliimlerin egitim-0gretim ihtiyaclarmi karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak
sartryla haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur (Kanit).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiimiiziin

calisma ve Onerileri ile 2024 itibariyle 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren kullanilmakta
olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ni kullanmayr birakmis, farkh
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{iniversitelerin de tercih etmis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) olarak
adlandirilmakta olan yeni bir bilgi sistemini benimsemistir. Biitiinlesik bir sistem olarak
adlandirilan s6zkonusu bilgi sistemi, liniversite personelinin bir¢ok bilgi sistemi ihtiyacini tek
bir cat1 altinda toplamay1 amaglamaktadir. Universitemizin ve birimimizin heniiz yeni yeni
kullanmaya basladig1 bu bilgi sistemi halihazirda bir¢cok yoniiyle test asamasi safthasindadir.
Ancak 2023 yili boyunca birimimizde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmis
olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazigma ve bilgi
dolasimindaki entegrasyon saglanmig olup “E-imza” uygulamasi ile yliksekokulumuz alt ve
iist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine tiniversitemizin
kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli yiiksekokulumuz &zelinde “Unipa Ogrenci
Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”,
“BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel
Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi cesitli tiir ve derecede islevi olan
bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig ile yapilan
her tirlii is ve eylemler, gerek yiiksekokulumuz akademik-idari personeli ve gerekse de
Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar c¢ercevesinde yerine
getirilmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Genelde tliniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda atama, yilikseltme ve gorevlendirme is
ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y6netmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Y&netmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alimmaktadir (Kanit, Kanit, Kanit, Kanit, Kanit, Kanmit, Kanit, Kanit).

Biitlin bu is ve islemler, yiiksekokulumuzun ilgili kurullar1 ile liniversitemizin ilgili birimleri
(Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi) tarafindan izlenmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum igi
ve disindaki ders gorevlendirmelerinde, Ogretim elemanlarinin belirlenen kriterlere gore
degerlendirilerek, uzmanlik alanlar1 ve akademik ge¢misleri dikkate alinmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri, yiiksekokulumuzun ilgili kurallar1 g¢ercevesinde belirlenip, nihai karar
Rektorliik tarafindan aliarak giivence altina alinmaktadir. Idari personel alimi ve atanmasiyla
ilgili siiregler ise Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiksekokulumuz, ¢esitli alanlarda
thtiya¢ duydugu kismi zamanli o6grencileri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlii'nin
belirledigi kontenjan ve kurallar dahilinde almakta ve bu siirecleri yonetmektedir (Kanit).

A.3.2. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin ydnetim siirecinde 4737 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet
Thale Kanunu 6n plana ¢ikmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu md.
S'e gore, "Kamu idarelerinin mal ve hizmet iiretimi ile ihtiyaglarimin karsilanmasinda,
ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik
ile gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapimasi esastir.” Kamu
kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik esas1 ¢ercevesinde kullanimina iliskin diizenlemeler
dikkate alinarak Birim ihtiyaglarinin tespit ve temin edilmesi; biitce ddenekleri, gelir-gider
tiirli, yaklasik maliyet tanimlamalar1 yapilmaktadir. Kanuni sinirlar ¢ergevesinde belirlenen
usuller cergevesinde dogrudan temin veya satin alma yontemleri tercih edilerek kaynak
yonetimi gergeklestirilmektedir. Tiim siireclerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kontrolii
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saglamaktadir. Finansal kaynaklarin yonetiminde taginir ve tasinmaz kaynaklarin tespit ve
yonetim siiregleri gergeklesmektedir. Tasinir Mal Ydnetmeligi siirecin yonetilmesinde temel
diizenleme olarak kullanilmaktadir. Hazine ve maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) {izerinden tasinir mallarin kayir ve yonetim siirecleri
gergeklestirilmektedir. Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilan KBS
sistemine iligkin siirecin verimliligini arttirmak i¢in nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi isbu raporun 1.6. bashiginda agiklanmis ayni zamanda
sozkonusu bilgiye birimimiz web sitesinde yer verilmistir.

A.4. Paydas Katilim

A4, I¢ ve dis paydas katilimi
Birim, i¢ paydaslar1 olan akademik ve idari personel ile mevcut ve mezun Ogrenciler, dis
paydaslart ise ilgedeki kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari ve stratejik isbirligi yapilan
kuruluslara odaklanmustir. Birim i¢indeki katilim siireci, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu ve Boliim Kurullar1 aracilifiyla yonetilmekte olup, akademik faaliyetler
Boliim Bagskanliklar isbirligiyle planlanmaktadir. I¢ paydaslar arasinda 6grenci iletisimi,
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi iizerinden saglanmaktadir (Kanit).

Birim, dis paydaslariyla elektronik iletisim araglar1 ve yiiz yiize goriismelerle etkilesimde
bulunmakta, ilgenin durumunu dis paydas diizeyinde planlama siireglerine dahil etmektedir.
Yazi Isleri Birimi, alti aylik ddnemlerle Brifing Dosyalar1 hazirlayarak kurumlara
sunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, 2022'de kalite siire¢lerini planlamis ve dis paydaslarla
odak grup toplantilar1 yapmay1 hedeflemistir. Yiiksekokul sekreteri araciligiyla, Birim halkla
iliskilerinden sorumlu personel, dis paydaslarla planli goriismelerde bulunarak ortak hedeflere
yonelik isbirligi saglamaktadir. Bu goriisler, Birim Kalite Komisyonu ¢aligmalarina entegre
edilerek kalite siireclerine katki saglanmaktadir.

Bunlarin yani sira 6zellikle Yiiksekokulumuzun boliimleri bazli i¢ ve dis paydas belirleme
caligmalar1 hiz kazanmis olup, bu paydaslarin listesini ¢ikarma ve halihazirdaki i¢ ve dis
paydaslarla iletisimi daha kuvvetlendirme ¢alismalar1 da birimimiz tarafindan hizla
yiirlitiilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A4.1'de belirtildigi iizere Ogrencilerimiz  Universitemiz ~ Akreditasyon, ~Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan memnuniyet anketlerine
katilmak tiizere yonlendirilmistir. Ayrica yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite
Komisyonunun” iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile
kalite siireclerine katilim gostermektedirler.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Genelde {iniversitemizde oOzelde ise yiiksekokulumuzda mezun bilgi yoOnetimi sistemi
kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz web sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapis1 ile calisir vaziyette olup mezunlarimizin
demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢alisma hayat1 bilgilerine
ulasim imkan1 vermektedir (Kanit).
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Bunun yam sira yiiksekokul olarak ilklerini gerceklestirdi§imiz mezun 6grencilerimiz ile
mevcut dgrencilerimizi bulusturma toplantilari yaparak mezun olan 6grencilerimizle iletigimi
siirdiirme ¢alismalarimiz bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, uluslararasi protokoller ve isbirliklerini takip etmek amaciyla Dis iliskiler
Ofisi'ni kurmustur. Bu ofis, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi'nin  faaliyetlerini  yonetmek  {lizere  belirlenen  koordinatorler  tarafindan
yonlendirilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Yaryili itibariyle, yiiksekokulumuz
bilinyesinde hi¢ yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, eger ilerleyen dénemlerde
yabanc1 uyruklu dgrenci kayitlar1 olusursa, Uluslararast Ofis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
Ofisi isbirligiyle bu 6grencilerin is ve islemleri gergeklestirilecektir (Kanit).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

2023 yihi igerisinde yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme
politikas1 ve uygulamalar1 baglaminda Erasmus programi ile farkli iilkelere giden 6grenci
bulunmamaktadir. Ancak Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda 2 dgretim elemanimiz
Fransa ve Hollanda iilkelerini egitim alma faaliyeti kapsaminda ziyaret etmis ve s6zkonusu
programdan istifade etmislerdir (Kanit).

A.5.3. Uluslararasilagma performansti
A.5.1’de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin
izlenmesi i¢in Dis Iligkiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana

programlar1 ile Uluslararast Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmistir (Kanit).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarumi Ve onayt

Yiiksekokulumuzda, yeni boliim/program acilmasi onerileri, ¢agin gerekliliklerine uygun olarak
degerlendirilir. Ulusal ve uluslararasi standartlar ile kalkinma planlari, bolgesel ihtiyaglar ve
gereklilikler gercevesinde ele alinir. Bu &neriler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen bagvuru formatina uygun bir standart basvuru dosyas: haline getirilir. Dosya, ilgili
akademik birimlerde goriisiiliip {iniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun
onayma sunulur ve YOK'e gonderilir. Basvurunun neticesi beklenir. Ornegin, 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yarryilinda Saghik Kurumlari Isletmeciligi Programi'nin agilmasi, bu
stirecin bir 6rnegidir (Kanit).

Yiiksekokulumuzda ders programlari, sinav programlar1 ve sinav gozetmenlikleri, "Ders ve
Simav Programlar1 Hazirlama Komisyonu" tarafindan diizenlenir ve boliim baskanlari
tarafindan onaylanir. Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen "Ulusal Yeterlilikler Cercevesi"
ve "Alana Ozgii Yeterlilikler"i dikkate alarak kendi program yeterliliklerini belirler. Bu siiregte
Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumu gozetilir ve program
yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilir. Béliimlerimizin ders bilgi
paketleri/kataloglari, web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizla paylagilmistir.
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Programlarin tasarim ve onayi siireclerinde bdliim kurulu toplantilar1 ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligryla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir (Kanit).

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda birimlerimizin programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Ayrica ders dagilimlar1 ve dikkat edilmesi
gereken hususlar resmi yazi ile boliimlere iletilmistir. Bu konuda her bir 6gretim elemani basina
diisen ders sayisinin dengeli bir sekilde dagitimina 6zen gosterilmesi, sayet ders yiikii
dagiliminda dengesizlik var ise bunun oOncelikle boliim i¢i ve boliimler arasi iliskilerle
giderilmesi istenilmektedir (Kanit).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢tktilaryyla uyumu

Yiiksekokulumuzda biitiin béliimlerimiz/programlarimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi™ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oOnilinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz/programlarimiz
tarafindan yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili belgeler web sitemizdeki "Ders Bilgi Paketi
Formlari"nda yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Yiiksekokulumuzda, boliim/program ders programlarinda yer alan dersler, Bologna Siireci
kriterlerine uygun olarak 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ile belirlenmistir. Bu
bilgiler, yliksekokulumuzun web sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Derslerin
AKTS kredi degerleri, 6grencilerimizin programlarina aktif katilmini tesvik etmek amaciyla
ogrenci is yikii goz Oniline alinarak belirlenmistir. Bu kapsamda, Ogrenci is yiiki, ders
saatlerinin yani sira bireysel calisma, ddev, sunum, performans, simnav hazirlig1 gibi egitim-
ogretim etkinliklerinde harcanan toplam zamani igermektedir.

Yiiksekokulumuzda her bir 6nlisans programi i¢in bir egitim-6gretim yilinda ders ve uygulama
kredilerinin toplami, her bir yariyil i¢in 30, yillik toplamda ise 120 AKTS olarak belirlenmistir.
Ogrencilerimiz, egitim gordiikleri 3 yarryilin ardindan, programlarina bagli olarak 1 yariyil
boyunca isletmelerde staj yapma firsatina sahiptir. Bu 3+1 egitim modeli, 6grencilerimizin
okulda edindikleri teorik bilgiyi pratikte uygulayarak is hayatina daha hazir hale gelmelerine
olanak tanimaktadir (Kanit).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siireci, Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
paketine islenmesi suretiyle giivence altina alimmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde an
itibartyla akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimimiz bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerine iliskin gbrev tanmimlar1 ve sorumluluklar
Teskilat Semasi, Gérev Tammlar1 ve Is Akis Siiregleri olarak detayl bir sekilde tanimlanmis ve
Yiiksekokulumuz web sitesi {izerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Egitim ve
ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi



https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr

faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ile belirlenmistir. Egitim ve dgretim siiregleri ve 6lgme- degerlendirme
takvimi 2022-2023 Akademik Takvimine uygun bir sekilde siirdiiriilmektedir (Kanit, Kanit,
Kanit, Kanit).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyon anlayist ¢ercevesinde nitelikli ara eleman yetistirmeyi
hedefleyerek 6grenci odakli bir 6§renme ortamini 6n planda tutmaktadir. Bu dogrultuda, ilgili
mevzuatlar, 6zellikle Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 18. maddesi geregince, 6grencilere teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali
derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu getirilmistir.

Ogretim elemanlari, gerekli durumlarda 6grencilere ddev, proje, uygulama calismalar1 gibi ek
caligmalar1 da yaptirmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin sadece teorik bilgi degil, ayn1 zamanda
pratik beceri kazanmalarina da olanak tanir. Teorik ve uygulamali derslerin yani sira,
ogrencilerimiz 2. simifta 1 dénem (14 hafta) siiresince gerceklestirdikleri 3+1 mesleki egitim
stajlar1 sayesinde daha fazla uygulama yapma imkanina sahip olurlar. Bu stajlar, 6grencilerin is
yasamina daha hazir ve donanimli bir sekilde adim atmalarin1 saglamaktadir (Kanit, Kanit,
Kanit, Kanit).

B.2.2. Ol¢me Ve degerlendirme

Universitemiz genelinde ve yiiksekokulumuz &zelinde, Ogrenci basarisinin  dlgme  ve
degerlendirme siireci, "Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi"ne uygun bir sekilde diizenlenmektedir. Bu yonetmelik cergcevesinde siavlar
yazili veya uygulamali olarak gergeklestirilebilmektedir. Sinavlara ek olarak, 6grenci basarisini
olgmek amaciyla 6dev, proje, rapor gibi ¢esitli etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak
kullanilabilmektedir. Degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemam tarafindan, programin
yeterlikleri ve kazanimlar1 g6z onilinde bulundurularak belirlenir. Her ders igin Ogrenci
basarisini degerlendirme kriterleri, BOLOGNA siireci kapsaminda belirlenmistir (Kanit, Kanit,

Kanit, Kanit).

Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari, 68renci bagarisini degerlendirme kriterlerini BOLOGNA
ders paketi sistemine isler ve bu bilgileri 6grencilere duyurur. Yiksekokulumuzda, ilgili
boliimlerin/programlarin ders bilgi paketlerinde yer alan derslerin dlgme ve degerlendirme
strecleri tamimlanmis ve bu bilgiler web sitemiz araciligiyla i¢c ve dis paydaslarimizla
paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak, dgrencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirme
siirecleri her akademik yilbasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ve yiiksekokul oryantasyon
programlari araciligtyla 6grencilere duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz, merkezi yerlestirme ve yatay gecis yoluyla Ogrenci alim
gerceklestirmektedir. Ozellikle merkezi yerlestirme disindaki 6grenci kabullerinde disiplin
cezas1 almama, OSYM puani, akademik not ortalamasi gibi kriterlere dncelik verilmektedir. Bu
alim stiregleri, 27561 Sayili Resmi Gazete'de 24.04.2010 tarihinde yayinlanan ve belirli
periyotlarda giincellenen "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Ydnetmelik" cercevesinde yiiriitiilmektedir.
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Yabanci uyruklu dgrenciler ise "Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi'ne gore
programlara kabul edilmektedir. Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi, yabanci
uyruklu 6grencilere iiniversiteye basvuru kosullar1 ve onemli tarihleri takip etme konusunda
destek saglamaktadir.

Yatay gecis yapan 6grenciler ise daha once aldiklar1 derslerin gilincel boliim programinda yer
almas1 durumunda ilgili derslerden muafiyet talep edebilmektedir. Bu siire¢, Ogrencinin
bagvurusu, ders igeriklerinin ve transkriptinin eklenmis oldugu dilekgesi ile baslar. Yapilan
basvuru, ilgili boliim kurulu tarafindan incelenir ve uygun goriilmesi durumunda 6grenci ilgili
dersten muaf tutulabilir. Bu mekanizma, yiliksekokulumuzda onceki formel &grenmelerin
taninmasim  saglayan ¢erceve dikkate alinarak isletilmektedir. Ilgili is akis semalar,
yiiksekokulumuz web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda son bir yil icerisinde mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik
olmamistir. Yiiksekokulumuz 6nlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun
olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, d1p|0ma eki
ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav_Yénetmeligi®, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Hiskin Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari
Siralamalar1 _ve Verilecek Belgelere Iliskin _Y&nerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Ilgili tiim ydnetmelik ve yonergeler dogrultusunda Yiiksekokulumuzdaki
mezuniyet ve diploma is ile islemleri yiiriitilmektedir (Kanit, Kanit, Kanit, Kanit).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami Ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzdaki o6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler, Universite ve yliksekokul icinde
mevcut olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitliphane, e-Kitap
vb.) faydalanabilmektedirler. Kiitliphane ve 0g8rencilerin ders saatleri disinda ¢alismalari i¢in
0zel olarak tasarlanmis calisma odalar1 yiiksekokulumuzda mevcuttur. Uzaktan Ogretim
yontemiyle gerceklestirilen dersler i¢in ise 6grencilere elektronik imkanlar sunulmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda sunulan danismanlik hizmetleri, "Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav_Yé&netmeligi" ve "Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi" cer¢evesinde gergeklestirilmektedir. Bu yonetmeliklerin 16. maddesi
geregince, Ogrencilerin akademik gelisimleri danigmanlarin (6gretim gorevlileri ve 6gretim
iyeleri) sorumlulugu altinda izlenmektedir. Damisman atamalari, geg¢ici danigsman
gorevlendirmeleri, duyurular, danisman degisiklikleri ve danismanlarin sorumluluklar1 gibi
konularda ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda adimlar atilmaktadir (Kanit).

Buna ek olarak, yiiksekokulumuzdaki danigmanlar, 6grencilerin egitim-6gretim siiregleri
boyunca karsilagabilecekleri akademik sorunlarin ¢oziimii konusunda da yardimci
olmaktadirlar. Akademik danigsmanlar, 68renci-akademik danisman goriisme giin ve saatlerini
belirleyerek, bu bilgileri danisman ofislerinin kapilarinda yer alan zaman ¢izelgeleri araciligiyla
ogrencilere duyurur. Bu goriismelerde 6grencilere ders kaydi, ders secimi, 6grenci hareketliligi
programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari siire¢ler gibi bir¢ok konuda rehberlik
saglanmaktadir. Ozellikle kayit yenileme donemlerinde dgrenciler, danismanlarindan gerekli
destek ve yonlendirmeyi alabilmektedir. Ayrica, her donem yapilan ders kayit duyurulart web
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sitesi lizerinden giincel olarak ilan edilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda tamami projeksiyonlu, sunum perdeli ve konforlu siralara sahip 16 adet
Derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Veteriner Uygulama Laboratuvari, 1 Adet
Veteriner Uygulama Klinigi, 1 Adet Anatomi Laboratuvari, 1 adet Medya Atdlyesi, 1 adet
Radyo Odasi ve 1 adet Konferans Salonu bulunmaktadir.

2023 yili igerisinde Yiiksekokulumuz i¢indeki insaat bakim ve onarim c¢alismalar1 ile
ogrencilerimize yetersiz gelen konferans salonu genisletilmis, dgrencilerin istek ve ihtiyaglari
dogrultusunda Yiiksekokul kantinimiz daha kullanislt ve ulasilabilir hale getirilmistir. Bunun
yani sira Ogretim elemanlarimiza yetersiz gelen idari ofis sayilart artirilmistir. Siniflarimiz
tekrar elden gecirilerek fiziki demirbas olanaklar1 artirilmis, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda yenilenmistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimde asansor, bina giriglerinde bir engelli rampas1 ve engelli lavabosu bulunmaktadir. Birim
hizmet binamizin ana girisindeki yangin merdiveni ikinci kata ¢ikmaktadir. Yangin olmasi
halinde tehlike arz etmektedir. Diger giris olan 6grenci girisi dar olup genisletmek icin Yap1
Isleri Teknik Daire Baskanhigi ekipleri tarafindan calisma yapilmis 6denek olmasi halinde
yangin merdivenleri ile birlikte islem tesis edilecegi bildirilmistir.

Sozkonusu engelli rampalari, 6grenci girisleri, bina yangin merdivenleri 2023 yilinda yapilan
ingaat bakim ve onarim ¢alismalar1 ile daha modern hale getirilmis, 6grenci ilgi ve istekleri
dogrultusunda yeniden dizayn edilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda c¢esitli kiiltiir, spor ve saglik etkinliklerini destekleyen bir atmosfer
bulunmaktadir. flge Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile yapilan isbirligi sayesinde, spor
salonu belirli glin ve saatlerde 6grencilerimizin kullanimina agilmistir. Ayrica, 6grencilerimiz
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak adina {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
cesitli kuliip ve topluluklara katilma firsatina sahiptir.

Bunlarim yanmi sira yil igerisinde {iniversitemiz destegi ile de gergeklestirilen etkinlikler,
yiiksekokulumuz O6grencilerine gergeklestirdigimiz teknik geziler 6grencilerimizin sosyal,
kiilttirel ve sportif faaliyetlerine katki saglamaktadir (Kanat).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise yiliksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is
ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Simnav ile Giris Sinavlarmma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara {liskin Y&netmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
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alinmaktadir (Kanit, Kanit, Kanit).

Biitiin bu is ve islemler, yiiksekokulumuzun ilgili kurullar ile {iniversitemizin ilgili birimleri
(Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli
Oonlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinde, ogretim elemanlarinin uzmanhk alan1 ve
akademik ge¢misi gibi kriterler oncelikli olarak g6z oOniinde bulundurulmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri, yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda alinan kararlar ile belirlenmekte ve bu
siire¢ giivence altina alinmaktadir. Ayrica, yliksekokulumuzdaki 6gretim elemanlari, kendi
uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik yayinlar yapmak, kongre ve sempozyumlara
katilmak gibi bilimsel etkinliklerde bulunarak elde ettikleri bilgi ve deneyimleri 6grenme-
Ogretme siireclerine basariyla aktarmaktadirlar.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édiillendirme

Universitemiz genelinde ve 6zel olarak yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarina akademik
yaym yapma, yurt i¢i ve yurt disindaki kongre ve sempozyumlara katilma gibi bilimsel
etkinliklere maddi destek saglanmasi olduk¢a sinirlidir. Bu durum, akademik tesvik ve
odiillendirme siireglerinin yonetimine iligkin diizenlemelerin, "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi", "Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi", "Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve izleme
Yonergesi" gibi belgeler ¢ercevesinde yliriitiildiiglinii gésteren somut bir drnektir (Kanit).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzdaki tiim arastirma-gelistirme faaliyetleri, ABVS yazilimlar1 araciligiyla
detayli bir sekilde izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme
stirecleri, elektronik ortamda yonetilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan
gergeklestmlen arastirma-gelistirme etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi1 ve kontroli,
Universitemiz "BAP_Koordinasyon Birimi" tarafindan iistlenilmekte ve siiregler titizlikle takip
edilmektedir. Bu siire¢ i¢inde elde edilen sonuclar detayli bir sekilde degerlendirilerek, aksayan
yonlerle ilgili gerekli 6nlemler yine "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan alinmakta ve elde
edilen sonugclar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1, kurum igindeki sinirli maddi ve nakdi destegin etkisiyle
arastirma-gelistirme faaliyetleri icin dis kaynaklara basvurmaktadir. Universite genelinde
TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligi projeleri konusunda
yapilan bilgilendirmelerden faydalanarak, 6gretim elemanlari bu fonlardan destek almaktadir.
Ancak, yiiksekokulumuzda heniiz tiniversite dis1 fonlarin kuruma aktarilmasi amaciyla ikili
veya c¢oklu protokoller gibi stratejiler belirlenmemistir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlarrmizin TUBITAK, AB, KOSGEB ve il Ozel idaresi gibi fonlardan elde ettikleri
destekler tesvik edilmekte ve bu sayede iiniversite dig1 kaynaklarin kuruma dolayli olarak
aktarilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan yliriitiilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin


https://pdb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://ebap.giresun.edu.tr/
https://ebap.giresun.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/
https://ebap.giresun.edu.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/

planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii, maddi ve nakdi harcamalarin yonetimi, biitge olusturma
siiregleri Universitemiz "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan titizlikle yerine getirilmekte ve
siirecler detayli bir sekilde takip edilmektedir. Elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan
yonlerle ilgili gerekli onlemler "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan alinmakta ve bu
sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin taniml
stirecler, "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan ilgili yasal mevzuatlar g¢ergevesinde
(Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslar1 gibi) yonetilmektedir. Ancak,
yiiksekokulumuzda su anda tanzim edilmis veya diizenlenmis bir "I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi" bulunmamaktadir.

Ayrica, yiiksekokulumuz su an igin bagis ve sponsorluk yoluyla dis kaynaklardan elde edilen
proje destekleri, sponsor gelirleri, bagislar vb. kalemleriyle ilgili bir kazanim saglamamustir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkdnlar

Yiiksekokulumuz 6nlisans diizeyinde egitim veren bir birim oldugu i¢in doktora programi ve
doktora sonrast herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda goérevlendirilen akademik personelin yeterliliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, "2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma _Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yéonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Bu raporun
B.4.1 boliimiinde genelde tiniversitemizde, 6zelde ise yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme stirecleri hakkinda detayli bilgi verildigi i¢in, bu konuya bu kisimda tekrar
deginilmemistir (Kanit, Kanit, Kanit, Kanit, Kanit, Kanit, Kanit, Kanit, Kanit, Kanit).

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalar heniiz olusturulamamastir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yilsonunda 6gretim elemanlarindan diizenli olarak alinan ve web sitemiz igerisinde "Kalite"
sekmesi altindaki "Birim Faaliyet Raporlar1" kisminda yillik faaliyet raporlari ile de 6gretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

B.4.3. bashg altinda sundugumuz kanitlar, genelde iniversitemizde ve 6zelde
yiiksekokulumuzda, Ogretim elemanlarmin akademik yaym, yurt i¢i/yurt dist kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma konularinda saglanan maddi desteklerin oldukca
sinirli oldugunu gostermektedir. Bu durum, akademik tesvik ve ddiillendirme siireglerinin,
"Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi", "Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel
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Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi", "Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi" hiikiimleri dogrultusunda uygulandigmna dair somut
ornekler igermektedir. 2023 yilinda, yiiksekokulumuzda toplam 2 6gretim elemani, akademik
tesvik 0denegi almaya hak kazanmistir. Ek olarak, her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan
alinan diizenli performans degerlendirmeleri, "Akreditasyon ve Kalite" sekmesi altindaki
"Birim Faaliyet Raporlari" kisminda yillik faaliyet raporlari ile birlikte web sitemizde
paylasilmaktadir (Kanit).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin toplumsal katki politikasi “Giresun Universitesi; egitim-ogretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam swra aragstrma ve
uygulama merkezleri araciigiyla toplumsal katkyt dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim ic ve dig
paydaslarinin  gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkimin gerceklestirilmesinde
siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaglarin goriig ve onerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarimt kullanan, kiiltiirel ve cevresel duyarlhiligi gizeten bir anlayist
toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir" seklindedir.

Yiiksekokulumuz sézkonusu politika ile oOrtiisecek sekilde toplumsal katki politikasi
yonlendirmeye c¢alismakta ve bu hedef dogrultusunda calismaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Birim toplumsal katki faaliyetlerine iligkin siiregler ve gorevler tanimlar1 Yiiksekokul Miidirliigi
tarafindan belirlenmis, kamuoyu ile paylasilmistir. 2023 yilinda 6grencilerin toplumsal duyarlilik
ve sorumluluk bilincini giiclendirmeye yonelik faaliyetlere katilim ve koordinasyon destegi
yikksekokulumuz tarafindan saglanmig, bu kapsamda gerceklestirilen tiim etkinlikler
yiiksekokulumuz web sitesi araciligi ile i¢ ve dis paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir

(Kanit).

Bunlarin yani sira Yiksekokulumuzu ara elaman yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu
diisiiniilecek olunursa, yiiksekokulumuzun tiim birimleri ile basta YOK, Emniyet Genel
Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliigii, Belediyeler, Devlet Hastanesi, Tarim ve Orman
Midiirliigii vb. diger kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalar
yaparak toplumsal katki faaliyetlerine katilim géstermektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri icin
ayrilmis bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Bununla birlikte yiiksekokulumuz personel ve
ogrencileri diger kurum/kuruluslar ile isbirligi igerisinde nceki yillarda toplumsal yardimlagma
faaliyetleri gerceklestirmistir. Ancak 2023 yili igerisinde bu tiir bir faaliyet gergeklestirilmemistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite ve kalkinma iliskisi dikkate alidiginda Yiiksekokulumuz ilgenin sosyo-ekonomik
acisindan gelismesine katki saglama ozelligindedir. Yiiksekokul egitim-6gretim hizmetlerinin
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gerceklesmesini saglayan akademik ve idari personellerin ilgeye katkisi, 6grencilerin yasadig il
ve ilgeye ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel anlamda sagladigi katkilar, &grenci ve iiniversite
personellerinin hizmet satin aldig1 gida, ulasim, barinma gibi siireclerle bulunduklar ilgeye olan
katkilar1 paydas bildirimleri ile tespit edilebilmektedir. Birimin toplumsal katki performansini
izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler tanimli degildir.

Bolgesel ve yerel ihtiyaglar ve c¢oziimlerine yonelik egitim ve projelerin sayisini arttirmak,
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik ¢esitliligin sertifikalt egitim programlari
araciligiyla {iniversiteden topluma aktarilmasini saglamak, her yil periyodik olarak Birim
koordinasyonu ile kariyer giinlerinin diizenlenmesini, mezun Ogrencilerin bu etkinliklere
katilmasin1 saglayarak ilgeye yapilan ziyaretlerin sayisini arttirmak, Staj ve Kariyer Merkezi
kurumsal kimligi ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla
Ogrencilerinin staj siirecleri hakkinda ikili anlasmalar yapmak, Program 6grenci ve Ogretim
elemanlarmin birlikte bir proje hazirlamasini saglayacak tesvik politikalart gelistirmek gelecek
doénem hedefleri olarak benimsenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz:

- Yiiksekokul yonetimi ve boliim baskanliklarinin kalite siireglerini daha fazla sahiplenmesi
ve ¢aligmalarin yogunlagmasi

- Birim Kalite Komisyonu'nun daha etkin ve verimli ¢alismaya baglamasi,

- Yiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin daha net tanimlanmis
olmasi,

- Dis paydaslarimiz ile is birligi icerisinde olmak icin daha etkin ¢alismaya baslanmast,

- lan edilmis Akademik ve Idari teskilat semasi olmas1 ve is-gérev dagiliminin bu sema
dahilinde ger¢eklestirilmesi,

- Yiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiintin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi,

- Yiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik ve idari personel talebinin
yiiksekokul yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,

- Yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine
yonetim ve idari yapida azami 6l¢lide dikkat edilmesi.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

- Yiksekokul genelinde kalite kiiltlir ve ikliminin heniiz yeni yeni gelismeye baglamis olmasi
sebebiyle daha fazla ¢alisma gerektiriyor olmast,

- Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve iglevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmast,

- Kalite gilivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi,

- Yiiksekokulumuzun tiim birimlerin ortak kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon
sisteminin 2023 yilinda da kurulamamis olmasi,

- 2017 yilindan beri kullanilmakta olan EBYS sisteminden vazgegilmesi sebebiyle UBY S nin
heniiz kullanimmin cok yeni olmasi sebebiyle zorluklar yasanmasi ve bu zorluklarin
asilmasi i¢in daha fazla ¢alisma gerekiyor olmasi,

- Genelde iiniversitemizde Ozelde ise Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim aginin tam
olarak tesis edilememis olmasi,

- Genelde tniversitemiz 6zelde ise Yiiksekokulumuzda akademik ve idari mekanizmadaki
performans degerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

- Yiksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi



kuruluglart gibi dis paydaslar1 ile olan iliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olamamasi.

Egitim ve Odretim

Giiclii Yonlerimiz:

Birimimiz, uzmanligina sahip geng¢ ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosuna sahiptir.

Ders ve smav programlari ile sinav goézetmenlik islemleri boliim bagkanliklar1 ve "Ders ve
Sinav Programi Hazirlama Komisyonu" tarafindan yiritiilmektedir.

Sektor ihtiyaglarina yonelik arastirmalar, yeni ve giincel programlarin agilmasina olanak
tanimaktadir.

Boliimlerimizin ders bilgi paketleri/kataloglar1 web sitemiz araciligiyla i¢c ve dis
paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Birinci simif dgrencilerine yonelik "Oryantasyon Programlar1," Yiiksekokulumuz ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 koordinasyonunda diizenlenmektedir.

Uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup calismalarina vurgu yapilarak hayvan sagligi,
temel bilgisayar, anatomi gibi konular 6n plandadir.

Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisi bulunarak dgrencilerimizin
kalite stireclerine katilimi saglanmaktadir.

Akademik danismanlik hizmetleri ilgili mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmekte ve yonetim,
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda anlayis birligi olusturulmustur.

Ders gorevlendirmeleri, Oncelikli olarak uzmanlik alani ve akademik ozgeg¢mis gibi
kriterlere dayali olarak ilgili kurullar tarafindan gerceklestirilmektedir.

Engelli 6grenciler igin "Engelsiz Universite" kosullar1 cercevesinde dizayn edilmis
asansorler, isaretli yollar ve engelli tuvaletleri Yiiksekokulumuzda bulunmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise yliksekokulumuzda akademik yayimn yapma, yurt i¢i/yurt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersiz olmasi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin
bulunmamasi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz:

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile yiiksekokulumuzun arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin oOlgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis
olmasi,

Ogretim elemanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin disiplinler arasi ¢aligmaya
acgik olmalari,

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik calismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2023



yilinda da oldukca sinirli ve yetersiz kalmasi,

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, Sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin bulunmamasi,
Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukc¢a yetersiz
olmasi.

Akademik tesvik 6deneginden yararlanan akademik personel sayimizin az olmasi,

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz:

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki stratejik hedefi, tiniversitemizin Toplumsal Katki
Politikasi ile uyumludur.

"Toplumsal Duyarlilik Projeleri" dersi, bu faaliyetleri daha etkin ve kolay bir sekilde
gerceklestirebilmek adina ders programina entegre edilmistir.

Yiiksekokulumuz, YOK, Emniyet Genel Miidiirliigi, Orman Isletme Miidiirliigi,
Belediyeler, Devlet Hastanesi, Tarim ve Orman Midiirligii gibi diger kamu kurumlart ve
sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapma imkanina sahiptir.

"Toplumsal Duyarlilik Projeleri" dersi diizenli olarak ders programlarinda yer almakta ve bu
dogrultuda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Tiim programlarimizda, toplumla iligkilendirilen "Kadmn ve Aile Hayati, is Ahlaki ve
Degerler Egitimi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi" se¢meli dersleri, ders havuzu icinde yer
almaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis oldugu bir 6denek/biitgenin bulunmamast,

Yiiksekokulumuza 06zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulasilmadigini belirlemek
amactyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamas.



KANIT OLARAK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

12.01.2023 tarihli ve E-61867716-000-136639 say1l1 2023/01 Yiiksekokul Kurul Karar1
02.02.2023 tarihli ve E-61867716-000-140750 say1l1 2023/02 Yiiksekokul Kurul Karar1
23.02.2023 tarihli ve E-61867716-000-143716 say1l1 2023/03 Yiiksekokul Kurul Karari
17.03.2023 tarihli ve E-61867716-000-147311 sayil1 2023/04 Yiiksekokul Kurul Karari
29.03.2023 tarihli ve E-61867716-000-149660 say1l1 2023/05 Yiiksekokul Kurul Karari
05.06.2023 tarihli ve E-61867716-000-158569 say1l1 2023/06 Yiiksekokul Kurul Karar1
12.06.2023 tarihli ve E-61867716-000-160344 sayil1 2023/07 Yiiksekokul Kurul Karari
31.07.2023 tarihli ve E-61867716-000-169180 say1l1 2023/08 Yiiksekokul Kurul Karar1
10.08.2023 tarihli ve E-61867716-000-171198 sayil1 2023/09 Yiiksekokul Kurul Karari
28.09.2023 tarihli ve E-61867716-000-179604 sayil1 2023/10 Yiiksekokul Kurul Karari
02.10.2023 tarihli ve E-61867716-000-180190 say1l1 2023/11 Yiiksekokul Kurul Karar1
23.10.2023 tarihli ve 2023/12 konulu Yiiksekokul Kurul Karari

01.11.2023 tarihli ve 2023/13 konulu Yiiksekokul Kurul Karari

08.11.2023 tarihli ve 2023/14 konulu Yiiksekokul Kurul Karari

30.11.2023 tarihli ve 61867716 — 2023/15 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karari

11.12.2023 tarihli ve 61867716 — 2023/16 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1

22.12.2023 tarihli ve 61867716 — 2023/17 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karari



