T.C. GIRESUN UNIVERSITESI ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI MESLEKI UGULAMA TAKVIMi

24 Kasim — 2 Ocak

Form_1_Mesleki_Uygulama_Basvuru_Formu doldurularak isyerine birakilacak ve Form_2_isyeri_Mesleki_Uygulama_Sozlesmesi (Ucret alacaklar
icin) ile Form_3_isyeri_Kabul Formu igyerinde 3’er nusha halinde hazirlanip kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik resimle birlikte ikisi mesleki
uygulama danismanina teslim edilecektir.

5 Ocak — 9 Ocak

Imzas1 tamamlanip hazirlanan mesleki uygulama dosyalarina ait bilgiler bélim baskanlarina mesleki uygulama damsmanlar: tarafindan bildirilir.

12 Ocak — 16 Ocak

Mesleki uygulama damismanlar: tarafindan verilen bilgiler bolim baskanliklar: tarafindan liste halinde madarlige iletilir.

23 Ocak Y iiksekokul Ydnetim Kurulu’nda mesleki uygulama islemleri icin gelen listelerin gorustilmesi icin son gun.

30 Ocak [lgili kurumlara mesleki uygulama baslangiglarinin kabultine dair resmi yazilarin (Form_8_Mesleki_Uygulama_Kabul_Yazisi) yazilmast igin son
gun.

9 Subat Bahar yariyili mesleki uygulamanin baslamasi.

2 Mart — 6 Mart

Mesleki uygulamadan Ucret alan 6grencilerin icin; subat ayina ait Form_4 Puantaj_Cetveli ve Ucret yatirildigina dair banka dekontunun mesleki
uygulama danismanina gonderilmesi.

Mesleki uygulamadan tcret almayan 6grenciler; subat ayina ait Form_4 Puantaj_Cetveli’nin mesleki uygulama danismanina génderilmesi.

30 Mart -5 Nisan
(Vize Haftasi)

Mesleki uygulamadan Ucret alan 6grencilerin igin; mart ayina ait Form_4_Puantaj_Cetveli, Form_5_isyeri_Degerlendirme_Formu,
Form_6_Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Vize ve icret yatirildigina dair banka dekontunun mesleki uygulama danigsmanina génderilmesi.

Mesleki uygulamadan tcret almayan 6grenciler; mart ayina ait Form_4_Puantaj Cetveli, Form_5_isyeri_Degerlendirme_Formu,
Form 6 Mesleki Uygulama Dosyasi_Vize’nin mesleki uygulama danismanina génderilmesi.

4 Mayis — 8 Mayis

Mesleki uygulamadan lcret alan 6grencilerin icin; nisan ayina ait Form_4 Puantaj_Cetveli ve Uicret yatirildigina dair banka dekontunun mesleki
uygulama danigmanina gonderilmesi.

Mesleki uygulamadan tcret almayan 6grenciler; nisan ayina ait Form_4 Puantaj_Cetveli’nin mesleki uygulama danismanina génderilmesi.

24 Mayis

Mesleki uygulamanin son glnd.

1 Haziran — 5 Haziran

Mesleki uygulamadan tcret alan 6grencilerin igin; mayis ayina ait Form_4_Puantaj_Cetveli, Form_5_isyeri_Degerlendirme_Formu,
Form_7 Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Final ve ticret yatirildigina dair banka dekontunun mesleki uygulama damsmanina gonderilmesi.?

Mesleki uygulamadan Ucret almayan 6grenciler; mayis ayina ait Form_4_Puantaj_Cetveli, Form_5_isyeri_Degerlendirme_Formu,
Form_7_Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Final’in mesleki uygulama danmismanina génderilmesi.?

29 Haziran — 10 Temmuz

2026 — 2027 Giiz Yariyilh Mesleki Uygulama danigman ve 6grencilerinin belirlenmesi

Not: Mesleki uygulamayla ilgili evraklara okulumuz web sitesinden ulasabilirsiniz.

! Mesleki uygulama danismanlar: tarafindan onaylanan belgelerden 3 niisha halinde diizenlenen Form_2_isyeri_Staj_Sozlesmesi’nin bir adedi isletmede, bir adedi 6grencinin
kendisinde ve sonuncusu da mesleki uygulama danismaninda kalacaktir. Form_3 isyeri_Kabul _Formu’nun ise ikisi danismanda kalip biri isyerinde kalacaktir.

2 Mesleki uygulama bitiminden sonraya kalan bu evraklar 6grenci tarafindan bizzat getirilip teslim edilecektir.

Formlar: indirmek icin asagidaki form adlarina tiklayiniz.

Form 1 Mesleki Uygulama Basvuru Formu | Form 5 isyeri Degerlendirme Formu
Form_2 isyeri_Mesleki Uygulama Sozlesmesi | Form 6 Mesleki Uygulama Dosyasi Vize
Form 3 isyeri Kabul Formu | Form 7 Mesleki Uygulama Dosyasi Final
Form_4 Puantaj Cetveli | Form_8 Mesleki_Uygulama_Kabul Yazisi



Form_1_Mesleki_Uygulama_Basvuru_Formu.docx
Form_2_Mesleki_Uygulama_Sozlesmesi.doc
Form_3_isyeri_Kabul_Formu.doc
Form_9_Mesleki_Uygulama_Kabul_Yazısı.docx
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_6_isyeri_Degerlendirme_Formu.docx
Form_7_Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Vize.docx
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_6_isyeri_Degerlendirme_Formu.docx
Form_7_Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Vize.docx
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_6_isyeri_Degerlendirme_Formu.docx
Form_8_Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Final.docx
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_6_isyeri_Degerlendirme_Formu.docx
Form_8_Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Final.docx
Form_2_Mesleki_Uygulama_Sozlesmesi.doc
Form_3_isyeri_Kabul_Formu.doc
Form_1_Mesleki_Uygulama_Basvuru_Formu.docx
Form_2_Mesleki_Uygulama_Sozlesmesi.doc
Form_3_isyeri_Kabul_Formu.doc
Form_4_Puantaj_Cetveli.docx
Form_6_isyeri_Degerlendirme_Formu.docx
Form_7_Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Vize.docx
Form_8_Mesleki_Uygulama_Dosyasi_Final.docx
Form_9_Mesleki_Uygulama_Kabul_Yazısı.docx
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universitemizden mezun olabilmesi igin toplam 16 hafta sureli mesleki uygulama galismasini
2. stifin gliz ve bahar aylarinda yapma zorunlulugu vardir. 5510 sayili kanun geregince
sigortast Universitemizce yapilacak olan 0Ogrencimizin mesleki uygulamasini isyerinizde
yapmasinda gostereceginiz ilgiden dolay: tesekkr eder saygilar sunariz.

Adi gegen oOgrencinin mesleki uygulama ¢alismasini isyerinizde yapmasinin uygun
gorilmesi halinde yaz1 ekindeki “Isyeri Kabul Formu” ve “Mesleki uygulama Sozlesmesi”
orneginin isyeri yetkilisi tarafindan onaylanarak ylksekokulumuza gonderilmesi ve haftalik
mesleki uygulama programinin hazirlanmasi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim.
Alucra Turan Bulutcu Meslek Y tiksekokulu
Mesleki Uygulama Koordinator

Ogr. Gor. Sinan KUZUCU
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Adres: Babapinar Mah. Assag1 Yazi Mevki No:57 28700 Alucra Giresun
Telefon/Fax: 0 454 310 17 25/ 0 454 310 17 27
e-Posta: alucramyo@giresun.edu.tr
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

T.C.
‘ { GIRESUI\!.UNIVERSITESI )
MESLEK YUKSEKOKULLARI FOTOGRAF
7 KOORDINATORLUGU
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Meslek Y iiksekokulu Alucra Turan Bulutcu Meslek Y iiksekokulu
Ogrenci Numarast Ogretim Y1l 2025 - 2026

Program Telefon Numarasi
Yazisma Adresi

OGRENCINiN BANKA IBAN NO
T|R

ISYERI/KURUMA AIT BILGILER

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alanm

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Cahsan Sayisr*

ISLETMENIN BANKA IBAN NO (Sadece Ozel Sektér Dolduracaktir)

T|R
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SURELERI
Baglama Tarihi 09/02/2026 Bitis Tarihi 24/05/2026
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi
Gorevi

E-posta Adresi

Isveren/isyeri SGK Tescil Numarasi

*(zel kuruluslarda mutlaka sigortah calisan sayisi belirtilmelidir.




Stajyer Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu

GIRESUN UNIVERSITESI
Meslek Y uksekokullart Koordinatorlugi
Alucra Turan Bulutcu Meslek Yuksekokulu

EK-1

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Gcretlerinin bir kisminin issizlik sigortas: fonundan karsilanmasina iliskin usul ve
esaslar kapsaminda staj yapan ve (cret alan 6grencilerin isyerlerine devlet tarafindan “isletmede
yirmiden az personel ¢alisiyor ise asgari Ucretin net tutarinin % 30’unun Ugte ikisi, yirmi ve Uzeri
personel cahisiyor ise asgari Ucretin net tutarinin % 30’unun Ucte biri” devlet katkisi olarak
yatirilacaktir. Bu kapsamda asagidaki bilgilerin doldurulmas: ve Yksekokulumuza ulastiriimasi

gerekmektedir.

NOT : Kamu kurum ve kuruluslar: bu kapsam disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan
ogrenciler icin bu formun doldurulmasina gerek yoktur.

OGRENCIYE AiT BILGILER:

* Ad1 Soyadi

*T.C. Kimlik No

* Dogum Tarihi

* Ogrenci No

* Telefon No

* BOlum/Program

ISLETMEYE AIT BILGILER:

* [sletmenin/Firmanin Adi

* {syeri SGK Sicil No
(23 hane)

* Calisan Personel Sayisi

* Telefon

Fax

E-posta

* Adres

* Isyeri Vergi No /
Vergi Dairesi

* Isletme Yetkilisi
Ad Soyad

* sletme Yetkilisi TC No

* [syeri BankalBAN No

rlel [ | [ |

* Ogrencinin Staj Yaptig
Giin Sayisi

Ogrencinin Devam
Etmedigi Gun Sayisi

Ek: Odeme Dekontlar:

.. 120...




EK-1
T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
dizenlemek amaciyla Meslek Yiuksekokulu Muadarligl, isveren ve 6grenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlegsmenin, bir niishasi
Meslek Yuksekokul Mudurliginde, bir nishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmede mesleki egitim/staj islemleri, Giresun Universitesi akademik takvimine
gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili
sorumludur.

MADDE 5- isletmede mesleki egitim/staji, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim
Yonergesi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hukimlerine
gore yuratalir.

MADDE 6- Giresun Universitesi akademik takvimine uygun olarak Isletmede mesleki
egitim/stajl basladigi tarihten itibaren yururlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, dgrencilerin Isletmede mesleki egitim/stajini tamamladigi tarine kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. I yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi sirdiirememesi,
c. Ogrencilerin 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu Madde 54 Ogrencilerin Disiplin isleri
hikamlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore o6grencilere,
isletmelerde isletmede mesleki egitim/stajina devam ettigi surece yurirlilkteki aylik asgari
dcret net tutarinin %30'undan az olmamak Uzere Ucret 6denir. Asgari Ucret net tutarinin
%30’u Uzerinden yapilacak 6demeler ddrencinin isletmede mesleki egitim/staj kapsaminda
devam ettigi gin g6z O6nine alinarak yapilir. Devamsiz/Staj ginleri haricindeki gtnler icin
odeme yapilmaz. Ogrenciye ddenecek lcret, her tirlii vergiden muaftir.

10.02.2017 tarihinde imzalanan ve yirtrlige giren, “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa
gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin ligsizlik
Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar’ in 4. maddesinin 7. fikrasinda yer alan
hikim geredi yuksekdgretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan 6grenciler icin staj
yaptiklar igletmelere issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; igverenler tarafindan 6grenciye
O0denecek Ucretin yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin Gcte ikisi, yirmi ve Uzerinde
personel calistiran isletmeler icin gcte birinin 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun
53.maddesinin tg¢iincu fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi
olarak 6denecegdi hikim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yiiksekddrenim kurumuna
vermesi halinde, bu tutarlar, isletme hesaplarina ylksekégrenim birimi tarafindan
O0denecektir. Yukarida belirtilen tutarin Gzerinde 6grencilere Ucret 6édenmesi durumunda,
yururlikte olan asgari ucretin %30°'u Uzerinden devlet katki payr 6demesi yapilir. Ancak,
devlet katkisi geri 6demesinin gerceklesebilmesi icin ilgili kanunda belirtilen devlet katkisi
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EK-1
o0deme suresinin yetkili makamlarca her yil uzatiimasi gerekmektedir. Aksi durumda devlet
katkisi 6demesi yapiimayacaktir.”

SIGORTA

MADDE 9- Ogrenciler, bu sodzlesmenin akdedilmesiyle Isletmede mesleki egitim/stajina
devam ettikleri sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tncti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi, Meslek Yiksekokulu
Mudurlagince yaptirilir.

MADDE 10- Meslek Yuksekokulu Mudurligince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Givenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim d6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yuksekokulu Mudurligtince
saklanir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staji icin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Akademik takvime uygun olarak resmi ve dini bayramlara denk gelen gunler
de dahil olmak tizere 14 hafta (14 x 5 gin= 70 gin) isletmede mesleki egitim/staj iglemlere
devam edecektir. Bu sirenin %20 oraninda mazeretlimazeretsiz devamsizlik yapma hakki
vardir (Azami 14 giin). Bu siireyi agan 6grenciler devamsizliktan bagarisiz sayilir. isletmede
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
“Madde 7 (2) Bir egitim-6gretim yili; gliz yariyili ve bahar yariyili olmak lzere iki yariyildan
olusur. Her bir yariyil on dért hafta ders, bir hafta ara sinav haftasi ve iki hafta da yariyil sonu
sinav_haftasi olmak lzere on yedi haftadan olusur. Bu siireye bitinleme sinavlari ve
mezuniyet icin taninan ek sinav_haklarina iliskin sireler dahil degildir. Egitim-6dretim vili ve
ilgili_diger faaliyetlerin baslama ve bitis tarihleri, Senato tarafindan belirlenen akademik
takvim ile duyurulur. Ara sinav_haftasinda ders yapilmaz.” denildijinden ara sinav_haftasi
isletmede mesleki egitim/staj kapsamindaki derslerine ara verirler ve bu siire devamsizliktan
sayillmaz. Ayrica resmi tatil (milli ve dini_bayramlar vb) ginlerinde ve Cumhurbaskanligi
karariyla memurlarin idari izinli sayildigi ginlerde, 6drenciler isletmede mesleki egitim/staj
derslerine ara verirler ve bu siireler de devamsizliktan sayilmaz.

MADDE 13- igletme vyetkilileri, mazeretsiz olarak U¢ (3) is giinu is yeri stajina gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is gunu iginde Meslek Yuksekokulu Mudurlagune bildirir.

MADDE 14- Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda
bulunmalan halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yuksekokulu Mudurligtne yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yuksekokulu Mudurligi tarafindan 2547 sayil
Yuksekogretim Kanunu’ nun ilgili hiikimlerine gére yuratalir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 15- isletmede mesleki egitim/staji yapan ogrencilerin basari durumu, Giresun
Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim Yonergesi ile Universitemiz Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hukumlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 16- igletmede mesleki egitim/staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin Isletmede mesleki egitim/stajini Giresun Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Isletmede mesleki egitim/stajinin, Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde egitim-6gretim aldigi alan ile ilgili islerde yapiimasini saglamak,
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c. Isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda, 6grencilerin isletmede

mesleki egitim/stajindan sorumlu olmak Uzere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

d. igletmede mesleki egitim/staji yapan oégrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina goére ticret miktari, licret artisi vb. konularda isletmede mesleki
egitim/staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
suresi icinde ilgili program baskanlarina iletiimek tzere Meslek Yuksekokulu Mudurligine
bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde kapali
zarf icinde ilgili Meslek Yuksekokulu Mudurligune gondermek,

g. Isletmede mesleki egitim/stajinda o6grencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik suresini gegmemek Uzere, Ucretsiz mazeret izni
vermek,

h. isletmede mesleki egitim/staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmasi durumunda da isletmede mesleki egitim/staja baslamis olan dgrencileri, isletmede
mesleki egitim/staji tamamlanincaya kadar isletmede mesleki egitim/staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli
onlemleri almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 17- Meslek Yuksekokulu Mudurltklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Igletmede mesleki egitim/staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle Ucret miktari, Ucret artisi vb.
konularda is yeri egitimi/staj s6zlesmesi imzalamak.

b. isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda o6grencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda igletmelere verilmesini
saglamak,

c. Igletmede mesleki egitim/stajinin isletme tarafindan goreviendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. igletmede mesleki egitim/stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Ogrencilerin Ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. lIsletmede mesleki egitim/staji yapan o6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gére yuritmek,

g. isletmede mesleki egitim/stajinda amagclanan hedeflere ulagiimasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak,

MADDE 18- isletmede mesleki egitim/staj géren égrencilerin gérev ve sorumluluklar:

is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

is yerine ait 6zel bilgileri tictincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

isletmede mesleki egitim/stajina diizenli olarak devam etmek,

® 2 0 T 9

isletmede mesleki egitim/staj dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 19- isletmede mesleki egitim/staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hukimlerine gore islem yapilir.
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MADDE 20- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

MADDE 21- Ogrenciler 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
Yilksekdgretimde Uygulamall Egitimler Cerceve Yonetmeligi “Madde 12 — isletmede Mesleki
Egitim” ve “Madde 13 - Staj” kapsaminda degerlendiriimektedirler. Yapilacak is ve iglemlerin
ilgili maddeler kapsaminda gerceklestiriimesi gerekir.

MADDE 22- Ogrencisi oldugunuz ve yukarida sahsiniza ait verilerin; 6698 sayili Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, gergek bir kisinin kimligini belirli ya da
belirlenebilir bir hale getirmeye yarayan her turli bilgi kisisel veri kapsamindadir.

isbu baglamda, kisisel verileriniz Giresun Universitesi Aydinlatma Metni’nde Veri Sorumlusu
sifatiyla Giresun Universitesi tarafindan, Universite Bilgi Sistemi’ ne islenecek, depolanacak,
muhafaza edilecek, gerektiginde giincellenecek, Aydinlatma Metni'nde belirtilen haller ile
mevzuat ve yasal sinirlar dahilinde 3.kisilere aciklanabilecek/aktarilabilecek ve KVK
Kanunu'nda belirtilen sekillerde islenebilecektir.

KVK Kanunu'nun 11. maddesi geregince Universitemize bagvurarak, kisisel verilerinizin;
islenip islenmedigini 6grenme, Iislenmisse bilgi talep etme, islenme amacini ve amacina
uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme, Yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri
bilme, Verileriniz eksik veya yanhs islenmisse dizeltiimesini isteme, KVK Kanunu’nun 7.
maddesi cercevesinde silinmesini/yok edilmesini isteme, Kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.
Yukarida yer alan Giresun Universitesi'nin aciklamasi dogrultusunda KVKK geregince,
Giresun Universitesi ile paylastigim kisisel veri veya 6zel nitelikli kisisel veri teskil eden
bilgilerimin; Egitim, 6gretim faaliyetlerinin surdirilebilmesi, Universitemizin idari ve akademik
sureclerinin yaratilmesi, gelistiriimesi ve egitim faaliyetleri kapsaminda bu hizmetlerden
yararlaniimasi, 6grenci kayit iglemlerinin yiritilmesi, Universite tarafindan sunulan egitim
ogretim ve hizmetlerin ilgili kisi/lkurum vb. 3. sahislara 6nerilmesi, tanitilmasi ve sunulmasi
icin gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi, Universitemizin ihtiyaci olan agik
pozisyonlara uygun personel temini-personel 6zlilkk dosyasinin olusturulmasi gibi insan
kaynaklari politikalarinin olusturulmasi ve bagli sireclerin yirutilmesi, is Kanunu, Sosyal
Guvenlik Kanunu ve tim yasal mevzuat ile ig sagligi ve is guvenligi cergcevesinde
yikumluliklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, Universite ile is iligkisi
icerisinde olan gercek veya tizel kisiler ile yapilan st6zlesmeler veya yuritilen faaliyetler
cercevesinde; hukuki ve ticari yikimliliiklerin gergeklestiriimesi icin, Universite tarafindan is
ortagi, ¢co6zim ortadi, musteri ve tedarikciler ile yapilan soézlesmelerden kaynaklanan
yukumlaluklerin ifasi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme siregleri, mali
islerin  yurutilmesi, Universite tarafindan yiritilen aragtirmalar, sosyal sorumluluk
calismalari, satin alma surecleri ( talep, teklif, degerlendirme, siparig, bitce olusturma,
sozlesme, ©deme) ile ilgili, Universite lokasyonlarinin givenligi ve denetimi ile
ogrencilerinin/calisanlarinin/ziyaretcilerinin  can ve mal givenliginin korunmasi, yasal
yukumlaliklerin, adli ve/veya idari tim kurum ve/veya kuruluglarin taleplerinin, mevzuat ve
Iveya ilgili kurum velveya kuruluglarca beyan edilen gerekliliklerin yerine getirilmesi,
listeleme-raporlama-analiz gibi istatistiksel calismalar yapmak, Universite tarafindan sunulan
ariin ve hizmetlerden 6grencileri, calisanlar ve ilgili kisileri faydalandirmak amaci ile ilgili
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birimler tarafindan gerekli calismalari yapmak, Universite'nin egitim politikalari ve siireglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi, akademik ve idari faaliyetlerin yiritmek, Universite ile is iligkisi
icerisinde olan kisiler/firmalarin hukuki ve ticari givenliginin saglamak, Universite tesis ve
binalarinin i¢c ve dis lokasyonlarinda fiziksel glvenligin ve denetimin saglamak, hukuki, mali
ve idari uyum sureclerini yirutmek, mali, hukuki ve idari isleri yerine getirmek, Universitenin
insan kaynaklari politikalari ve sureclerinin planlamak ve icra etmek amaciyla islenmesine,
kullanilmasina ve o6grenci ve mezunlarina, Universite yetkililerine ve birimlerine, Ggiinci
kisilere, Universite olarak faaliyetlerimizi yiriitmek amaciyla s6zlesmesel olarak hizmet
aldigimiz, igbirligi yaptigimiz is ortaklarimiz ve tedarikcilerimiz dahil yurt ici ve/veya yurtdigl
tum kurum ve kuruluglara, Universite bunyesindeki birimlerde ve/veya universite digindaki
kuruluglarda staj/uygulama egitimi faaliyetleri kapsaminda 6gdrenci hak ve yukumlaliklerinin
korunmasi ve yerine getiriimesinin saglanmasi amaciyla igbirligi yapilan her turld kurum,
kurulus velveya isletmelere, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na, Sosyal Glvenlik Kurumu’'na,
tum Bakanhklara ve Yuksekogretim Kurumu'na, kanunen yetkili kamu kurumlarina, yargi
organlarina, 6zel kisi ve/veya kurumlara KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglarn cercevesinde aktarilmasina mevzuat kapsamindaki
haklarim sakl kalmak kaydi ile agik¢a izin veriyorum.
Giresun Universitesi ve isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacagim kurum/kurulus ile
paylastigim kigisel verilerin, sahibinin acik rizasi olmadan ve/veya hukuka aykiri olarak elde
edildiginin tespiti halinde; Giresun Universitesi ve isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacagim
kurum/kurulug nezdinde ilgili 3. Sahislar, veri sahipleri veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve
diger idari ve yargi organlari tarafindan yaptirm uygulanmasi ve Universite’'nin igsbu sebeple
zarara ugramasi halinde her turli cezai, hukuki ve her turlt zarar tazmin sorumlulugunun
tarafima ait oldugunu, yukaridaki bilgilendirme metnini asagida belirttigim tarihte okudugumu,
inceledigimi ve yukarida belirtilen tim hususlar bilerek, anlayarak kabul ettigimi, 6zgur
irademle kisisel verilerimin KVK Kanunu'nda tanimlanan kapsamda islenmesine,
kullaniimasina ve aktarilmasina muvafakat ettigimi kabul, beyan ve taahhtt ederim.

..... [

MADDE 24- Yukarida yer alan stzlesme asagidaki muhataplar tarafindan imzalandiktan
sonra yururlige girmektedir.

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI BiRIM STAJ KURULU
BASKANI
Adi Soyadi: Adi Soyad:: Adi Soyad::
Gorevi:
Tarih ..... /...... [l Tarih ..... l...... [ooiiiniin Tarih ..... /... [oiiiiiil
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

T.C.
‘ { GIRESUI\!.UNIVERSITESI )
MESLEK YUKSEKOKULLARI FOTOGRAF
7 KOORDINATORLUGU
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Meslek Y iiksekokulu Alucra Turan Bulutcu Meslek Y iiksekokulu
Ogrenci Numarast Ogretim Y1l 2025 - 2026

Program Telefon Numarasi
Yazisma Adresi

OGRENCINiN BANKA IBAN NO
T|R

ISYERI/KURUMA AIT BILGILER

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alanm

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Cahsan Sayisr*

ISLETMENIN BANKA IBAN NO (Sadece Ozel Sektér Dolduracaktir)

T|R
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SURELERI
Baglama Tarihi 09/02/2026 Bitis Tarihi 24/05/2026
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi
Gorevi

E-posta Adresi

Isveren/isyeri SGK Tescil Numarasi

*(zel kuruluslarda mutlaka sigortah calisan sayisi belirtilmelidir.




Stajyer Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu

GIRESUN UNIVERSITESI
Meslek Y uksekokullart Koordinatorlugi
Alucra Turan Bulutcu Meslek Yuksekokulu

EK-1

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Gcretlerinin bir kisminin issizlik sigortas: fonundan karsilanmasina iliskin usul ve
esaslar kapsaminda staj yapan ve (cret alan 6grencilerin isyerlerine devlet tarafindan “isletmede
yirmiden az personel ¢alisiyor ise asgari Ucretin net tutarinin % 30’unun Ugte ikisi, yirmi ve Uzeri
personel cahisiyor ise asgari Ucretin net tutarinin % 30’unun Ucte biri” devlet katkisi olarak
yatirilacaktir. Bu kapsamda asagidaki bilgilerin doldurulmas: ve Yksekokulumuza ulastiriimasi

gerekmektedir.

NOT : Kamu kurum ve kuruluslar: bu kapsam disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan
ogrenciler icin bu formun doldurulmasina gerek yoktur.

OGRENCIYE AiT BILGILER:

* Ad1 Soyadi

*T.C. Kimlik No

* Dogum Tarihi

* Ogrenci No

* Telefon No

* BOlum/Program

ISLETMEYE AIT BILGILER:

* [sletmenin/Firmanin Adi

* {syeri SGK Sicil No
(23 hane)

* Calisan Personel Sayisi

* Telefon

Fax

E-posta

* Adres

* Isyeri Vergi No /
Vergi Dairesi

* Isletme Yetkilisi
Ad Soyad

* sletme Yetkilisi TC No

* [syeri BankalBAN No

rlel [ | [ |

* Ogrencinin Staj Yaptig
Giin Sayisi

Ogrencinin Devam
Etmedigi Gun Sayisi

Ek: Odeme Dekontlar:

.. 120...
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T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
dizenlemek amaciyla Meslek Yiuksekokulu Muadarligl, isveren ve 6grenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlegsmenin, bir niishasi
Meslek Yuksekokul Mudurliginde, bir nishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmede mesleki egitim/staj islemleri, Giresun Universitesi akademik takvimine
gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili
sorumludur.

MADDE 5- isletmede mesleki egitim/staji, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim
Yonergesi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hukimlerine
gore yuratalir.

MADDE 6- Giresun Universitesi akademik takvimine uygun olarak Isletmede mesleki
egitim/stajl basladigi tarihten itibaren yururlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, dgrencilerin Isletmede mesleki egitim/stajini tamamladigi tarine kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. I yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi sirdiirememesi,
c. Ogrencilerin 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu Madde 54 Ogrencilerin Disiplin isleri
hikamlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore o6grencilere,
isletmelerde isletmede mesleki egitim/stajina devam ettigi surece yurirlilkteki aylik asgari
dcret net tutarinin %30'undan az olmamak Uzere Ucret 6denir. Asgari Ucret net tutarinin
%30’u Uzerinden yapilacak 6demeler ddrencinin isletmede mesleki egitim/staj kapsaminda
devam ettigi gin g6z O6nine alinarak yapilir. Devamsiz/Staj ginleri haricindeki gtnler icin
odeme yapilmaz. Ogrenciye ddenecek lcret, her tirlii vergiden muaftir.

10.02.2017 tarihinde imzalanan ve yirtrlige giren, “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa
gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin ligsizlik
Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar’ in 4. maddesinin 7. fikrasinda yer alan
hikim geredi yuksekdgretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan 6grenciler icin staj
yaptiklar igletmelere issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; igverenler tarafindan 6grenciye
O0denecek Ucretin yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin Gcte ikisi, yirmi ve Uzerinde
personel calistiran isletmeler icin gcte birinin 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun
53.maddesinin tg¢iincu fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi
olarak 6denecegdi hikim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yiiksekddrenim kurumuna
vermesi halinde, bu tutarlar, isletme hesaplarina ylksekégrenim birimi tarafindan
O0denecektir. Yukarida belirtilen tutarin Gzerinde 6grencilere Ucret 6édenmesi durumunda,
yururlikte olan asgari ucretin %30°'u Uzerinden devlet katki payr 6demesi yapilir. Ancak,
devlet katkisi geri 6demesinin gerceklesebilmesi icin ilgili kanunda belirtilen devlet katkisi
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o0deme suresinin yetkili makamlarca her yil uzatiimasi gerekmektedir. Aksi durumda devlet
katkisi 6demesi yapiimayacaktir.”

SIGORTA

MADDE 9- Ogrenciler, bu sodzlesmenin akdedilmesiyle Isletmede mesleki egitim/stajina
devam ettikleri sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tncti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi, Meslek Yiksekokulu
Mudurlagince yaptirilir.

MADDE 10- Meslek Yuksekokulu Mudurligince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Givenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim d6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yuksekokulu Mudurligtince
saklanir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staji icin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Akademik takvime uygun olarak resmi ve dini bayramlara denk gelen gunler
de dahil olmak tizere 14 hafta (14 x 5 gin= 70 gin) isletmede mesleki egitim/staj iglemlere
devam edecektir. Bu sirenin %20 oraninda mazeretlimazeretsiz devamsizlik yapma hakki
vardir (Azami 14 giin). Bu siireyi agan 6grenciler devamsizliktan bagarisiz sayilir. isletmede
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
“Madde 7 (2) Bir egitim-6gretim yili; gliz yariyili ve bahar yariyili olmak lzere iki yariyildan
olusur. Her bir yariyil on dért hafta ders, bir hafta ara sinav haftasi ve iki hafta da yariyil sonu
sinav_haftasi olmak lzere on yedi haftadan olusur. Bu siireye bitinleme sinavlari ve
mezuniyet icin taninan ek sinav_haklarina iliskin sireler dahil degildir. Egitim-6dretim vili ve
ilgili_diger faaliyetlerin baslama ve bitis tarihleri, Senato tarafindan belirlenen akademik
takvim ile duyurulur. Ara sinav_haftasinda ders yapilmaz.” denildijinden ara sinav_haftasi
isletmede mesleki egitim/staj kapsamindaki derslerine ara verirler ve bu siire devamsizliktan
sayillmaz. Ayrica resmi tatil (milli ve dini_bayramlar vb) ginlerinde ve Cumhurbaskanligi
karariyla memurlarin idari izinli sayildigi ginlerde, 6drenciler isletmede mesleki egitim/staj
derslerine ara verirler ve bu siireler de devamsizliktan sayilmaz.

MADDE 13- igletme vyetkilileri, mazeretsiz olarak U¢ (3) is giinu is yeri stajina gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is gunu iginde Meslek Yuksekokulu Mudurlagune bildirir.

MADDE 14- Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda
bulunmalan halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yuksekokulu Mudurligtne yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yuksekokulu Mudurligi tarafindan 2547 sayil
Yuksekogretim Kanunu’ nun ilgili hiikimlerine gére yuratalir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 15- isletmede mesleki egitim/staji yapan ogrencilerin basari durumu, Giresun
Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim Yonergesi ile Universitemiz Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hukumlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 16- igletmede mesleki egitim/staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin Isletmede mesleki egitim/stajini Giresun Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Isletmede mesleki egitim/stajinin, Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde egitim-6gretim aldigi alan ile ilgili islerde yapiimasini saglamak,
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c. Isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda, 6grencilerin isletmede

mesleki egitim/stajindan sorumlu olmak Uzere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

d. igletmede mesleki egitim/staji yapan oégrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina goére ticret miktari, licret artisi vb. konularda isletmede mesleki
egitim/staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
suresi icinde ilgili program baskanlarina iletiimek tzere Meslek Yuksekokulu Mudurligine
bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde kapali
zarf icinde ilgili Meslek Yuksekokulu Mudurligune gondermek,

g. Isletmede mesleki egitim/stajinda o6grencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik suresini gegmemek Uzere, Ucretsiz mazeret izni
vermek,

h. isletmede mesleki egitim/staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmasi durumunda da isletmede mesleki egitim/staja baslamis olan dgrencileri, isletmede
mesleki egitim/staji tamamlanincaya kadar isletmede mesleki egitim/staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli
onlemleri almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 17- Meslek Yuksekokulu Mudurltklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Igletmede mesleki egitim/staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle Ucret miktari, Ucret artisi vb.
konularda is yeri egitimi/staj s6zlesmesi imzalamak.

b. isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda o6grencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda igletmelere verilmesini
saglamak,

c. Igletmede mesleki egitim/stajinin isletme tarafindan goreviendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. igletmede mesleki egitim/stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Ogrencilerin Ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. lIsletmede mesleki egitim/staji yapan o6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gére yuritmek,

g. isletmede mesleki egitim/stajinda amagclanan hedeflere ulagiimasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak,

MADDE 18- isletmede mesleki egitim/staj géren égrencilerin gérev ve sorumluluklar:

is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

is yerine ait 6zel bilgileri tictincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

isletmede mesleki egitim/stajina diizenli olarak devam etmek,

® 2 0 T 9

isletmede mesleki egitim/staj dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 19- isletmede mesleki egitim/staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hukimlerine gore islem yapilir.
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MADDE 20- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

MADDE 21- Ogrenciler 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
Yilksekdgretimde Uygulamall Egitimler Cerceve Yonetmeligi “Madde 12 — isletmede Mesleki
Egitim” ve “Madde 13 - Staj” kapsaminda degerlendiriimektedirler. Yapilacak is ve iglemlerin
ilgili maddeler kapsaminda gerceklestiriimesi gerekir.

MADDE 22- Ogrencisi oldugunuz ve yukarida sahsiniza ait verilerin; 6698 sayili Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, gergek bir kisinin kimligini belirli ya da
belirlenebilir bir hale getirmeye yarayan her turli bilgi kisisel veri kapsamindadir.

isbu baglamda, kisisel verileriniz Giresun Universitesi Aydinlatma Metni’nde Veri Sorumlusu
sifatiyla Giresun Universitesi tarafindan, Universite Bilgi Sistemi’ ne islenecek, depolanacak,
muhafaza edilecek, gerektiginde giincellenecek, Aydinlatma Metni'nde belirtilen haller ile
mevzuat ve yasal sinirlar dahilinde 3.kisilere aciklanabilecek/aktarilabilecek ve KVK
Kanunu'nda belirtilen sekillerde islenebilecektir.

KVK Kanunu'nun 11. maddesi geregince Universitemize bagvurarak, kisisel verilerinizin;
islenip islenmedigini 6grenme, Iislenmisse bilgi talep etme, islenme amacini ve amacina
uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme, Yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri
bilme, Verileriniz eksik veya yanhs islenmisse dizeltiimesini isteme, KVK Kanunu’nun 7.
maddesi cercevesinde silinmesini/yok edilmesini isteme, Kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.
Yukarida yer alan Giresun Universitesi'nin aciklamasi dogrultusunda KVKK geregince,
Giresun Universitesi ile paylastigim kisisel veri veya 6zel nitelikli kisisel veri teskil eden
bilgilerimin; Egitim, 6gretim faaliyetlerinin surdirilebilmesi, Universitemizin idari ve akademik
sureclerinin yaratilmesi, gelistiriimesi ve egitim faaliyetleri kapsaminda bu hizmetlerden
yararlaniimasi, 6grenci kayit iglemlerinin yiritilmesi, Universite tarafindan sunulan egitim
ogretim ve hizmetlerin ilgili kisi/lkurum vb. 3. sahislara 6nerilmesi, tanitilmasi ve sunulmasi
icin gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi, Universitemizin ihtiyaci olan agik
pozisyonlara uygun personel temini-personel 6zlilkk dosyasinin olusturulmasi gibi insan
kaynaklari politikalarinin olusturulmasi ve bagli sireclerin yirutilmesi, is Kanunu, Sosyal
Guvenlik Kanunu ve tim yasal mevzuat ile ig sagligi ve is guvenligi cergcevesinde
yikumluliklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, Universite ile is iligkisi
icerisinde olan gercek veya tizel kisiler ile yapilan st6zlesmeler veya yuritilen faaliyetler
cercevesinde; hukuki ve ticari yikimliliiklerin gergeklestiriimesi icin, Universite tarafindan is
ortagi, ¢co6zim ortadi, musteri ve tedarikciler ile yapilan soézlesmelerden kaynaklanan
yukumlaluklerin ifasi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme siregleri, mali
islerin  yurutilmesi, Universite tarafindan yiritilen aragtirmalar, sosyal sorumluluk
calismalari, satin alma surecleri ( talep, teklif, degerlendirme, siparig, bitce olusturma,
sozlesme, ©deme) ile ilgili, Universite lokasyonlarinin givenligi ve denetimi ile
ogrencilerinin/calisanlarinin/ziyaretcilerinin  can ve mal givenliginin korunmasi, yasal
yukumlaliklerin, adli ve/veya idari tim kurum ve/veya kuruluglarin taleplerinin, mevzuat ve
Iveya ilgili kurum velveya kuruluglarca beyan edilen gerekliliklerin yerine getirilmesi,
listeleme-raporlama-analiz gibi istatistiksel calismalar yapmak, Universite tarafindan sunulan
ariin ve hizmetlerden 6grencileri, calisanlar ve ilgili kisileri faydalandirmak amaci ile ilgili
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birimler tarafindan gerekli calismalari yapmak, Universite'nin egitim politikalari ve siireglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi, akademik ve idari faaliyetlerin yiritmek, Universite ile is iligkisi
icerisinde olan kisiler/firmalarin hukuki ve ticari givenliginin saglamak, Universite tesis ve
binalarinin i¢c ve dis lokasyonlarinda fiziksel glvenligin ve denetimin saglamak, hukuki, mali
ve idari uyum sureclerini yirutmek, mali, hukuki ve idari isleri yerine getirmek, Universitenin
insan kaynaklari politikalari ve sureclerinin planlamak ve icra etmek amaciyla islenmesine,
kullanilmasina ve o6grenci ve mezunlarina, Universite yetkililerine ve birimlerine, Ggiinci
kisilere, Universite olarak faaliyetlerimizi yiriitmek amaciyla s6zlesmesel olarak hizmet
aldigimiz, igbirligi yaptigimiz is ortaklarimiz ve tedarikcilerimiz dahil yurt ici ve/veya yurtdigl
tum kurum ve kuruluglara, Universite bunyesindeki birimlerde ve/veya universite digindaki
kuruluglarda staj/uygulama egitimi faaliyetleri kapsaminda 6gdrenci hak ve yukumlaliklerinin
korunmasi ve yerine getiriimesinin saglanmasi amaciyla igbirligi yapilan her turld kurum,
kurulus velveya isletmelere, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na, Sosyal Glvenlik Kurumu’'na,
tum Bakanhklara ve Yuksekogretim Kurumu'na, kanunen yetkili kamu kurumlarina, yargi
organlarina, 6zel kisi ve/veya kurumlara KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglarn cercevesinde aktarilmasina mevzuat kapsamindaki
haklarim sakl kalmak kaydi ile agik¢a izin veriyorum.
Giresun Universitesi ve isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacagim kurum/kurulus ile
paylastigim kigisel verilerin, sahibinin acik rizasi olmadan ve/veya hukuka aykiri olarak elde
edildiginin tespiti halinde; Giresun Universitesi ve isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacagim
kurum/kurulug nezdinde ilgili 3. Sahislar, veri sahipleri veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve
diger idari ve yargi organlari tarafindan yaptirm uygulanmasi ve Universite’'nin igsbu sebeple
zarara ugramasi halinde her turli cezai, hukuki ve her turlt zarar tazmin sorumlulugunun
tarafima ait oldugunu, yukaridaki bilgilendirme metnini asagida belirttigim tarihte okudugumu,
inceledigimi ve yukarida belirtilen tim hususlar bilerek, anlayarak kabul ettigimi, 6zgur
irademle kisisel verilerimin KVK Kanunu'nda tanimlanan kapsamda islenmesine,
kullaniimasina ve aktarilmasina muvafakat ettigimi kabul, beyan ve taahhtt ederim.

..... [

MADDE 24- Yukarida yer alan stzlesme asagidaki muhataplar tarafindan imzalandiktan
sonra yururlige girmektedir.

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI BiRIM STAJ KURULU
BASKANI
Adi Soyadi: Adi Soyad:: Adi Soyad::
Gorevi:
Tarih ..... /...... [l Tarih ..... l...... [ooiiiniin Tarih ..... /... [oiiiiiil
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

T.C.
‘ { GIRESUI\!.UNIVERSITESI )
MESLEK YUKSEKOKULLARI FOTOGRAF
7 KOORDINATORLUGU
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Meslek Y iiksekokulu Alucra Turan Bulutcu Meslek Y iiksekokulu
Ogrenci Numarast Ogretim Y1l 2025 - 2026

Program Telefon Numarasi
Yazisma Adresi

OGRENCINiN BANKA IBAN NO
T|R

ISYERI/KURUMA AIT BILGILER

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alanm

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Cahsan Sayisr*

ISLETMENIN BANKA IBAN NO (Sadece Ozel Sektér Dolduracaktir)

T|R
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SURELERI
Baglama Tarihi 09/02/2026 Bitis Tarihi 24/05/2026
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi
Gorevi

E-posta Adresi

Isveren/isyeri SGK Tescil Numarasi

*(zel kuruluslarda mutlaka sigortah calisan sayisi belirtilmelidir.




Stajyer Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu

GIRESUN UNIVERSITESI
Meslek Y uksekokullart Koordinatorlugi
Alucra Turan Bulutcu Meslek Yuksekokulu
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3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Gcretlerinin bir kisminin issizlik sigortas: fonundan karsilanmasina iliskin usul ve
esaslar kapsaminda staj yapan ve (cret alan 6grencilerin isyerlerine devlet tarafindan “isletmede
yirmiden az personel ¢alisiyor ise asgari Ucretin net tutarinin % 30’unun Ugte ikisi, yirmi ve Uzeri
personel cahisiyor ise asgari Ucretin net tutarinin % 30’unun Ucte biri” devlet katkisi olarak
yatirilacaktir. Bu kapsamda asagidaki bilgilerin doldurulmas: ve Yksekokulumuza ulastiriimasi

gerekmektedir.

NOT : Kamu kurum ve kuruluslar: bu kapsam disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan
ogrenciler icin bu formun doldurulmasina gerek yoktur.

OGRENCIYE AiT BILGILER:

* Ad1 Soyadi

*T.C. Kimlik No

* Dogum Tarihi

* Ogrenci No

* Telefon No

* BOlum/Program

ISLETMEYE AIT BILGILER:

* [sletmenin/Firmanin Adi

* {syeri SGK Sicil No
(23 hane)

* Calisan Personel Sayisi

* Telefon

Fax

E-posta

* Adres

* Isyeri Vergi No /
Vergi Dairesi

* Isletme Yetkilisi
Ad Soyad

* sletme Yetkilisi TC No

* [syeri BankalBAN No

rlel [ | [ |

* Ogrencinin Staj Yaptig
Giin Sayisi

Ogrencinin Devam
Etmedigi Gun Sayisi

Ek: Odeme Dekontlar:

.. 120...
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T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
dizenlemek amaciyla Meslek Yiuksekokulu Muadarligl, isveren ve 6grenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlegsmenin, bir niishasi
Meslek Yuksekokul Mudurliginde, bir nishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmede mesleki egitim/staj islemleri, Giresun Universitesi akademik takvimine
gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili
sorumludur.

MADDE 5- isletmede mesleki egitim/staji, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim
Yonergesi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hukimlerine
gore yuratalir.

MADDE 6- Giresun Universitesi akademik takvimine uygun olarak Isletmede mesleki
egitim/stajl basladigi tarihten itibaren yururlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, dgrencilerin Isletmede mesleki egitim/stajini tamamladigi tarine kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. I yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi sirdiirememesi,
c. Ogrencilerin 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu Madde 54 Ogrencilerin Disiplin isleri
hikamlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore o6grencilere,
isletmelerde isletmede mesleki egitim/stajina devam ettigi surece yurirlilkteki aylik asgari
dcret net tutarinin %30'undan az olmamak Uzere Ucret 6denir. Asgari Ucret net tutarinin
%30’u Uzerinden yapilacak 6demeler ddrencinin isletmede mesleki egitim/staj kapsaminda
devam ettigi gin g6z O6nine alinarak yapilir. Devamsiz/Staj ginleri haricindeki gtnler icin
odeme yapilmaz. Ogrenciye ddenecek lcret, her tirlii vergiden muaftir.

10.02.2017 tarihinde imzalanan ve yirtrlige giren, “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa
gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin ligsizlik
Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar’ in 4. maddesinin 7. fikrasinda yer alan
hikim geredi yuksekdgretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan 6grenciler icin staj
yaptiklar igletmelere issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; igverenler tarafindan 6grenciye
O0denecek Ucretin yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin Gcte ikisi, yirmi ve Uzerinde
personel calistiran isletmeler icin gcte birinin 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun
53.maddesinin tg¢iincu fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi
olarak 6denecegdi hikim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yiiksekddrenim kurumuna
vermesi halinde, bu tutarlar, isletme hesaplarina ylksekégrenim birimi tarafindan
O0denecektir. Yukarida belirtilen tutarin Gzerinde 6grencilere Ucret 6édenmesi durumunda,
yururlikte olan asgari ucretin %30°'u Uzerinden devlet katki payr 6demesi yapilir. Ancak,
devlet katkisi geri 6demesinin gerceklesebilmesi icin ilgili kanunda belirtilen devlet katkisi
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o0deme suresinin yetkili makamlarca her yil uzatiimasi gerekmektedir. Aksi durumda devlet
katkisi 6demesi yapiimayacaktir.”

SIGORTA

MADDE 9- Ogrenciler, bu sodzlesmenin akdedilmesiyle Isletmede mesleki egitim/stajina
devam ettikleri sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tncti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi, Meslek Yiksekokulu
Mudurlagince yaptirilir.

MADDE 10- Meslek Yuksekokulu Mudurligince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Givenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim d6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yuksekokulu Mudurligtince
saklanir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staji icin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Akademik takvime uygun olarak resmi ve dini bayramlara denk gelen gunler
de dahil olmak tizere 14 hafta (14 x 5 gin= 70 gin) isletmede mesleki egitim/staj iglemlere
devam edecektir. Bu sirenin %20 oraninda mazeretlimazeretsiz devamsizlik yapma hakki
vardir (Azami 14 giin). Bu siireyi agan 6grenciler devamsizliktan bagarisiz sayilir. isletmede
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
“Madde 7 (2) Bir egitim-6gretim yili; gliz yariyili ve bahar yariyili olmak lzere iki yariyildan
olusur. Her bir yariyil on dért hafta ders, bir hafta ara sinav haftasi ve iki hafta da yariyil sonu
sinav_haftasi olmak lzere on yedi haftadan olusur. Bu siireye bitinleme sinavlari ve
mezuniyet icin taninan ek sinav_haklarina iliskin sireler dahil degildir. Egitim-6dretim vili ve
ilgili_diger faaliyetlerin baslama ve bitis tarihleri, Senato tarafindan belirlenen akademik
takvim ile duyurulur. Ara sinav_haftasinda ders yapilmaz.” denildijinden ara sinav_haftasi
isletmede mesleki egitim/staj kapsamindaki derslerine ara verirler ve bu siire devamsizliktan
sayillmaz. Ayrica resmi tatil (milli ve dini_bayramlar vb) ginlerinde ve Cumhurbaskanligi
karariyla memurlarin idari izinli sayildigi ginlerde, 6drenciler isletmede mesleki egitim/staj
derslerine ara verirler ve bu siireler de devamsizliktan sayilmaz.

MADDE 13- igletme vyetkilileri, mazeretsiz olarak U¢ (3) is giinu is yeri stajina gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is gunu iginde Meslek Yuksekokulu Mudurlagune bildirir.

MADDE 14- Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda
bulunmalan halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yuksekokulu Mudurligtne yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yuksekokulu Mudurligi tarafindan 2547 sayil
Yuksekogretim Kanunu’ nun ilgili hiikimlerine gére yuratalir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 15- isletmede mesleki egitim/staji yapan ogrencilerin basari durumu, Giresun
Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim Yonergesi ile Universitemiz Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hukumlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 16- igletmede mesleki egitim/staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin Isletmede mesleki egitim/stajini Giresun Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Isletmede mesleki egitim/stajinin, Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde egitim-6gretim aldigi alan ile ilgili islerde yapiimasini saglamak,
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c. Isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda, 6grencilerin isletmede

mesleki egitim/stajindan sorumlu olmak Uzere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

d. igletmede mesleki egitim/staji yapan oégrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina goére ticret miktari, licret artisi vb. konularda isletmede mesleki
egitim/staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
suresi icinde ilgili program baskanlarina iletiimek tzere Meslek Yuksekokulu Mudurligine
bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde kapali
zarf icinde ilgili Meslek Yuksekokulu Mudurligune gondermek,

g. Isletmede mesleki egitim/stajinda o6grencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik suresini gegmemek Uzere, Ucretsiz mazeret izni
vermek,

h. isletmede mesleki egitim/staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmasi durumunda da isletmede mesleki egitim/staja baslamis olan dgrencileri, isletmede
mesleki egitim/staji tamamlanincaya kadar isletmede mesleki egitim/staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli
onlemleri almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 17- Meslek Yuksekokulu Mudurltklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Igletmede mesleki egitim/staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle Ucret miktari, Ucret artisi vb.
konularda is yeri egitimi/staj s6zlesmesi imzalamak.

b. isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda o6grencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda igletmelere verilmesini
saglamak,

c. Igletmede mesleki egitim/stajinin isletme tarafindan goreviendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. igletmede mesleki egitim/stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Ogrencilerin Ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. lIsletmede mesleki egitim/staji yapan o6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gére yuritmek,

g. isletmede mesleki egitim/stajinda amagclanan hedeflere ulagiimasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak,

MADDE 18- isletmede mesleki egitim/staj géren égrencilerin gérev ve sorumluluklar:

is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

is yerine ait 6zel bilgileri tictincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

isletmede mesleki egitim/stajina diizenli olarak devam etmek,

® 2 0 T 9

isletmede mesleki egitim/staj dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 19- isletmede mesleki egitim/staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hukimlerine gore islem yapilir.
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MADDE 20- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

MADDE 21- Ogrenciler 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
Yilksekdgretimde Uygulamall Egitimler Cerceve Yonetmeligi “Madde 12 — isletmede Mesleki
Egitim” ve “Madde 13 - Staj” kapsaminda degerlendiriimektedirler. Yapilacak is ve iglemlerin
ilgili maddeler kapsaminda gerceklestiriimesi gerekir.

MADDE 22- Ogrencisi oldugunuz ve yukarida sahsiniza ait verilerin; 6698 sayili Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, gergek bir kisinin kimligini belirli ya da
belirlenebilir bir hale getirmeye yarayan her turli bilgi kisisel veri kapsamindadir.

isbu baglamda, kisisel verileriniz Giresun Universitesi Aydinlatma Metni’nde Veri Sorumlusu
sifatiyla Giresun Universitesi tarafindan, Universite Bilgi Sistemi’ ne islenecek, depolanacak,
muhafaza edilecek, gerektiginde giincellenecek, Aydinlatma Metni'nde belirtilen haller ile
mevzuat ve yasal sinirlar dahilinde 3.kisilere aciklanabilecek/aktarilabilecek ve KVK
Kanunu'nda belirtilen sekillerde islenebilecektir.

KVK Kanunu'nun 11. maddesi geregince Universitemize bagvurarak, kisisel verilerinizin;
islenip islenmedigini 6grenme, Iislenmisse bilgi talep etme, islenme amacini ve amacina
uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme, Yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri
bilme, Verileriniz eksik veya yanhs islenmisse dizeltiimesini isteme, KVK Kanunu’nun 7.
maddesi cercevesinde silinmesini/yok edilmesini isteme, Kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.
Yukarida yer alan Giresun Universitesi'nin aciklamasi dogrultusunda KVKK geregince,
Giresun Universitesi ile paylastigim kisisel veri veya 6zel nitelikli kisisel veri teskil eden
bilgilerimin; Egitim, 6gretim faaliyetlerinin surdirilebilmesi, Universitemizin idari ve akademik
sureclerinin yaratilmesi, gelistiriimesi ve egitim faaliyetleri kapsaminda bu hizmetlerden
yararlaniimasi, 6grenci kayit iglemlerinin yiritilmesi, Universite tarafindan sunulan egitim
ogretim ve hizmetlerin ilgili kisi/lkurum vb. 3. sahislara 6nerilmesi, tanitilmasi ve sunulmasi
icin gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi, Universitemizin ihtiyaci olan agik
pozisyonlara uygun personel temini-personel 6zlilkk dosyasinin olusturulmasi gibi insan
kaynaklari politikalarinin olusturulmasi ve bagli sireclerin yirutilmesi, is Kanunu, Sosyal
Guvenlik Kanunu ve tim yasal mevzuat ile ig sagligi ve is guvenligi cergcevesinde
yikumluliklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, Universite ile is iligkisi
icerisinde olan gercek veya tizel kisiler ile yapilan st6zlesmeler veya yuritilen faaliyetler
cercevesinde; hukuki ve ticari yikimliliiklerin gergeklestiriimesi icin, Universite tarafindan is
ortagi, ¢co6zim ortadi, musteri ve tedarikciler ile yapilan soézlesmelerden kaynaklanan
yukumlaluklerin ifasi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme siregleri, mali
islerin  yurutilmesi, Universite tarafindan yiritilen aragtirmalar, sosyal sorumluluk
calismalari, satin alma surecleri ( talep, teklif, degerlendirme, siparig, bitce olusturma,
sozlesme, ©deme) ile ilgili, Universite lokasyonlarinin givenligi ve denetimi ile
ogrencilerinin/calisanlarinin/ziyaretcilerinin  can ve mal givenliginin korunmasi, yasal
yukumlaliklerin, adli ve/veya idari tim kurum ve/veya kuruluglarin taleplerinin, mevzuat ve
Iveya ilgili kurum velveya kuruluglarca beyan edilen gerekliliklerin yerine getirilmesi,
listeleme-raporlama-analiz gibi istatistiksel calismalar yapmak, Universite tarafindan sunulan
ariin ve hizmetlerden 6grencileri, calisanlar ve ilgili kisileri faydalandirmak amaci ile ilgili
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birimler tarafindan gerekli calismalari yapmak, Universite'nin egitim politikalari ve siireglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi, akademik ve idari faaliyetlerin yiritmek, Universite ile is iligkisi
icerisinde olan kisiler/firmalarin hukuki ve ticari givenliginin saglamak, Universite tesis ve
binalarinin i¢c ve dis lokasyonlarinda fiziksel glvenligin ve denetimin saglamak, hukuki, mali
ve idari uyum sureclerini yirutmek, mali, hukuki ve idari isleri yerine getirmek, Universitenin
insan kaynaklari politikalari ve sureclerinin planlamak ve icra etmek amaciyla islenmesine,
kullanilmasina ve o6grenci ve mezunlarina, Universite yetkililerine ve birimlerine, Ggiinci
kisilere, Universite olarak faaliyetlerimizi yiriitmek amaciyla s6zlesmesel olarak hizmet
aldigimiz, igbirligi yaptigimiz is ortaklarimiz ve tedarikcilerimiz dahil yurt ici ve/veya yurtdigl
tum kurum ve kuruluglara, Universite bunyesindeki birimlerde ve/veya universite digindaki
kuruluglarda staj/uygulama egitimi faaliyetleri kapsaminda 6gdrenci hak ve yukumlaliklerinin
korunmasi ve yerine getiriimesinin saglanmasi amaciyla igbirligi yapilan her turld kurum,
kurulus velveya isletmelere, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na, Sosyal Glvenlik Kurumu’'na,
tum Bakanhklara ve Yuksekogretim Kurumu'na, kanunen yetkili kamu kurumlarina, yargi
organlarina, 6zel kisi ve/veya kurumlara KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglarn cercevesinde aktarilmasina mevzuat kapsamindaki
haklarim sakl kalmak kaydi ile agik¢a izin veriyorum.
Giresun Universitesi ve isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacagim kurum/kurulus ile
paylastigim kigisel verilerin, sahibinin acik rizasi olmadan ve/veya hukuka aykiri olarak elde
edildiginin tespiti halinde; Giresun Universitesi ve isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacagim
kurum/kurulug nezdinde ilgili 3. Sahislar, veri sahipleri veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve
diger idari ve yargi organlari tarafindan yaptirm uygulanmasi ve Universite’'nin igsbu sebeple
zarara ugramasi halinde her turli cezai, hukuki ve her turlt zarar tazmin sorumlulugunun
tarafima ait oldugunu, yukaridaki bilgilendirme metnini asagida belirttigim tarihte okudugumu,
inceledigimi ve yukarida belirtilen tim hususlar bilerek, anlayarak kabul ettigimi, 6zgur
irademle kisisel verilerimin KVK Kanunu'nda tanimlanan kapsamda islenmesine,
kullaniimasina ve aktarilmasina muvafakat ettigimi kabul, beyan ve taahhtt ederim.

..... [

MADDE 24- Yukarida yer alan stzlesme asagidaki muhataplar tarafindan imzalandiktan
sonra yururlige girmektedir.

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI BiRIM STAJ KURULU
BASKANI
Adi Soyadi: Adi Soyad:: Adi Soyad::
Gorevi:
Tarih ..... /...... [l Tarih ..... l...... [ooiiiniin Tarih ..... /... [oiiiiiil







GIRESUN UNIVERSITESI
ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEKi UYGULAMA KABUL FORMU

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Meslek Yuksekokulu Adi : Alucra Turan Bulutcu Meslek Yuksekokulu
Programi :

Tiiri . []Normal Ogretim [ ] Ikinci Ogretim
Egitmin Baglamave Bills . 09/02/2026 - 24/05/2026

Tarihi )

Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhtd (Uygun olan segeneklerden bir tanesi igaretlenmelidir)

] 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statlisinde memur olarak calismaktayim. Bu nedenle
Isyeri Mesleki Uygulamasi boyunca is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi kapsaminda olmayi kabul
etmiyorum.

] 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statiistinde memur olarak ¢calismamaktayim. Bu nedenle
Isyeri Mesleki Uygulamasi boyunca is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi kapsaminda olmayi kabul
ediyorum.

Uygun olan seceneklerden bir tanesi igaretlenmelidir.

] Ailem (anne / baba) ya da kendi Gzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti aliyorum.
Bu nedenle calismam/mesleki uygulamam boyunca Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

(] Ailem (anne / baba) ya da kendi Uzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti almiyorum. Bu
nedenle calismam/mesleki uygulamam boyunca Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

isletmede Mesleki Egitim/Mesleki Uygulamami asagida belirtilen isletmede yapacagim. Isletmede Mesleki
Egitim/Mesleki Uygulama suresince igyeri ile yapilmig olan protokole, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar
Egitim Yonergesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, is yeri disiplin ve calisma kurallarina
uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum.

ISYERININ

Kurum/isletme Adi

Adresi

Tel/Faks Numarasi : /

Faaliyet Alani (Sektdr)

Yukarida adi soyadi ve T.C. kimlik numarasi yazil 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde Mesleki
Uygulama yapmasi uygun gorilmustur.

Ogrencinin GANO ortalamasi ve devamsiz ders durumlari kontrol edilmig olup, belirtilen tarihlerde igletmede mesleki
egitim/mesleki uygulama yapmasi uygundur.

Yukarida kimligi verilen Yuksekokulumuz 6grencisinin belirtilen stre icerisinde isyeri Mesleki Uygulamasini Giresun
Universitesi Meslek YUksekokullar Egitim Yonergesi kapsaminda yapmasi zorunludur. Mesleki uygulama
siresince, 6grencimizin is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.

Not : 1- Form_3_isyeri_Kabul_Formu iki (2) adet duzenlenecek olup, bir (1) adet igletme, bir (1) adet MYO Mudurluklerine teslim edilecektir.
2-Form_3_isyeri_Kabul_Formu diizenlenmeyen 6grenci Isyeri Mesleki Uygulamaya baslayamaz.




GIRESUN UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ GENEL BILGILER

» Bu staj; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 Sayili Kanun'da yayimlanan “METEB icindeki Meslek
Yiiksekokullari Ogrencilerinin igyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik”, “Yiksekodgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile
“Giresun Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin hikimlerine
dayanilarak yuratilmektedir.

« isletmede Mesleki Egitim/Staj géren 6grenci isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini
donem boyunca tam zamanh olarak igyerinde yapacaktir.

* 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi
Giresun Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

« isletmede Mesleki Egitim/Staj “Giresun Universitesi Mesleki Uygulamalar Egitimi Yonergesi” hiikiimlerine
gOre ydritilecektir.

*Yiiksekokul Mudurliigunce géreviendirilen isyeri Staj Sorumlusu Ogretim Elemani, igyeri egitim yapilacak
isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
ile gorevlidir. isyeri Staj Sorumlusu Ogretim Elemani isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme
formu ve 6grencinin hazirlayacagi staj raporunu da dikkate alarak, basari notunu belirler.

« isyeri vyoneticisi tarafindan isyeri uygulamasini  bilen ve uygulayan bir kisi de
isyeri Egitim Sorumlusu, igyeri staj egitim sorumlusu Ogretim Elemani ile koordinasyon icerisinde: s
yerlerinde yapilan stajla ilgili olarak 6grencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagini gésterme,
denetleme devamlihdini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam cizelgesine isleme ve benzeri
isleri yuritiir. isyeri staji sonunda dolduracagdi degerlendirme formunu ve devam cizelgesini igyeri staj
sorumlularina teslim eder.

« isletmede Mesleki Egitim/Staj yapan 6grenciler bagarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir. Basaril
olmak icin 100 Uzerinden en az 50 almak gereklidir. Bu kapsamda aldig1 derslerden (Isyeri Egitimi, Isyeri
Uygulamasi ve Staj) derslerinden basarisiz olan ddrenciler dersi tekrar almak zorundadir.

« Dénem icinde yapilan igletmede Mesleki Egitim/Staj, akademik takvime uygun olarak ara ve final sinav
haftalari hari¢ toplamda 14 hafta streyle (14 x 5 gun= 70 giin) yapilir. Isyeri staj egitimini alan 6grenciler;

a) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 54. Ogrencilerin disiplin igleri” yaninda staj egitimlerini
surdurdukleri igyerinin ¢alisma, disiplin ve ig glvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tirlii mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve Is Yeri Egitim Sorumlusuna
bildirir.
isyeri staj yerlerini, igyeri Egitim Sorumlusu ve igyeri Staj Sorumlusu ddretim elemaninin bilgisi olmaksizin
degistiremezler. Bu degisiklik ancak ilgili birimin Yonetim Kurulu Karariyla degistirilebilir.

Kullandiklari her turli ara¢c ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

isyeri staj yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan izin almak
zorundadirlar.

Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim/Staj egitimine devam etmeyenler, bu kapsamda aldiklari
derslerden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, bu dersleri tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

isyeri Egitim sorumlusu, 6zirsiiz olarak (¢ is giininii meslek egitimine gelmeyen égrenciyi sorumlu égretim
elemanina bildirmek zorundadir.

isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

isyeri staj yerinde yaptiklari calismalari bir staj raporu haline getirip sorumlu dgretim elemanina zamaninda
teslim etmek zorundadirlar.




GIRESUN UNIVERSITESI
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Tarihi )

Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhtd (Uygun olan segeneklerden bir tanesi igaretlenmelidir)

] 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statlisinde memur olarak calismaktayim. Bu nedenle
Isyeri Mesleki Uygulamasi boyunca is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi kapsaminda olmayi kabul
etmiyorum.

] 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statiistinde memur olarak ¢calismamaktayim. Bu nedenle
Isyeri Mesleki Uygulamasi boyunca is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi kapsaminda olmayi kabul
ediyorum.

Uygun olan seceneklerden bir tanesi igaretlenmelidir.

] Ailem (anne / baba) ya da kendi Gzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti aliyorum.
Bu nedenle calismam/mesleki uygulamam boyunca Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

(] Ailem (anne / baba) ya da kendi Uzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti almiyorum. Bu
nedenle calismam/mesleki uygulamam boyunca Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

isletmede Mesleki Egitim/Mesleki Uygulamami asagida belirtilen isletmede yapacagim. Isletmede Mesleki
Egitim/Mesleki Uygulama suresince igyeri ile yapilmig olan protokole, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar
Egitim Yonergesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, is yeri disiplin ve calisma kurallarina
uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum.

ISYERININ

Kurum/isletme Adi

Adresi

Tel/Faks Numarasi : /

Faaliyet Alani (Sektdr)

Yukarida adi soyadi ve T.C. kimlik numarasi yazil 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde Mesleki
Uygulama yapmasi uygun gorilmustur.

Ogrencinin GANO ortalamasi ve devamsiz ders durumlari kontrol edilmig olup, belirtilen tarihlerde igletmede mesleki
egitim/mesleki uygulama yapmasi uygundur.

Yukarida kimligi verilen Yuksekokulumuz 6grencisinin belirtilen stre icerisinde isyeri Mesleki Uygulamasini Giresun
Universitesi Meslek YUksekokullar Egitim Yonergesi kapsaminda yapmasi zorunludur. Mesleki uygulama
siresince, 6grencimizin is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.

Not : 1- Form_3_isyeri_Kabul_Formu iki (2) adet duzenlenecek olup, bir (1) adet igletme, bir (1) adet MYO Mudurluklerine teslim edilecektir.
2-Form_3_isyeri_Kabul_Formu diizenlenmeyen 6grenci Isyeri Mesleki Uygulamaya baslayamaz.




GIRESUN UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ GENEL BILGILER

» Bu staj; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 Sayili Kanun'da yayimlanan “METEB icindeki Meslek
Yiiksekokullari Ogrencilerinin igyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik”, “Yiksekodgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile
“Giresun Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin hikimlerine
dayanilarak yuratilmektedir.

« isletmede Mesleki Egitim/Staj géren 6grenci isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini
donem boyunca tam zamanh olarak igyerinde yapacaktir.

* 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi
Giresun Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

« isletmede Mesleki Egitim/Staj “Giresun Universitesi Mesleki Uygulamalar Egitimi Yonergesi” hiikiimlerine
gOre ydritilecektir.

*Yiiksekokul Mudurliigunce géreviendirilen isyeri Staj Sorumlusu Ogretim Elemani, igyeri egitim yapilacak
isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
ile gorevlidir. isyeri Staj Sorumlusu Ogretim Elemani isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme
formu ve 6grencinin hazirlayacagi staj raporunu da dikkate alarak, basari notunu belirler.

« isyeri vyoneticisi tarafindan isyeri uygulamasini  bilen ve uygulayan bir kisi de
isyeri Egitim Sorumlusu, igyeri staj egitim sorumlusu Ogretim Elemani ile koordinasyon icerisinde: s
yerlerinde yapilan stajla ilgili olarak 6grencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagini gésterme,
denetleme devamlihdini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam cizelgesine isleme ve benzeri
isleri yuritiir. isyeri staji sonunda dolduracagdi degerlendirme formunu ve devam cizelgesini igyeri staj
sorumlularina teslim eder.

« isletmede Mesleki Egitim/Staj yapan 6grenciler bagarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir. Basaril
olmak icin 100 Uzerinden en az 50 almak gereklidir. Bu kapsamda aldig1 derslerden (Isyeri Egitimi, Isyeri
Uygulamasi ve Staj) derslerinden basarisiz olan ddrenciler dersi tekrar almak zorundadir.

« Dénem icinde yapilan igletmede Mesleki Egitim/Staj, akademik takvime uygun olarak ara ve final sinav
haftalari hari¢ toplamda 14 hafta streyle (14 x 5 gun= 70 giin) yapilir. Isyeri staj egitimini alan 6grenciler;

a) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 54. Ogrencilerin disiplin igleri” yaninda staj egitimlerini
surdurdukleri igyerinin ¢alisma, disiplin ve ig glvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tirlii mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve Is Yeri Egitim Sorumlusuna
bildirir.
isyeri staj yerlerini, igyeri Egitim Sorumlusu ve igyeri Staj Sorumlusu ddretim elemaninin bilgisi olmaksizin
degistiremezler. Bu degisiklik ancak ilgili birimin Yonetim Kurulu Karariyla degistirilebilir.

Kullandiklari her turli ara¢c ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

isyeri staj yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan izin almak
zorundadirlar.

Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim/Staj egitimine devam etmeyenler, bu kapsamda aldiklari
derslerden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, bu dersleri tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

isyeri Egitim sorumlusu, 6zirsiiz olarak (¢ is giininii meslek egitimine gelmeyen égrenciyi sorumlu égretim
elemanina bildirmek zorundadir.

isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

isyeri staj yerinde yaptiklari calismalari bir staj raporu haline getirip sorumlu dgretim elemanina zamaninda
teslim etmek zorundadirlar.




GIRESUN UNIVERSITESI
ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEKi UYGULAMA KABUL FORMU

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Meslek Yuksekokulu Adi : Alucra Turan Bulutcu Meslek Yuksekokulu
Programi :

Tiiri . []Normal Ogretim [ ] Ikinci Ogretim
Egitmin Baglamave Bills . 09/02/2026 - 24/05/2026

Tarihi )

Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhtd (Uygun olan segeneklerden bir tanesi igaretlenmelidir)

] 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statlisinde memur olarak calismaktayim. Bu nedenle
Isyeri Mesleki Uygulamasi boyunca is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi kapsaminda olmayi kabul
etmiyorum.

] 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statiistinde memur olarak ¢calismamaktayim. Bu nedenle
Isyeri Mesleki Uygulamasi boyunca is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi kapsaminda olmayi kabul
ediyorum.

Uygun olan seceneklerden bir tanesi igaretlenmelidir.

] Ailem (anne / baba) ya da kendi Gzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti aliyorum.
Bu nedenle calismam/mesleki uygulamam boyunca Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

(] Ailem (anne / baba) ya da kendi Uzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti almiyorum. Bu
nedenle calismam/mesleki uygulamam boyunca Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

isletmede Mesleki Egitim/Mesleki Uygulamami asagida belirtilen isletmede yapacagim. Isletmede Mesleki
Egitim/Mesleki Uygulama suresince igyeri ile yapilmig olan protokole, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar
Egitim Yonergesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, is yeri disiplin ve calisma kurallarina
uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum.

ISYERININ

Kurum/isletme Adi

Adresi

Tel/Faks Numarasi : /

Faaliyet Alani (Sektdr)

Yukarida adi soyadi ve T.C. kimlik numarasi yazil 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde Mesleki
Uygulama yapmasi uygun gorilmustur.

Ogrencinin GANO ortalamasi ve devamsiz ders durumlari kontrol edilmig olup, belirtilen tarihlerde igletmede mesleki
egitim/mesleki uygulama yapmasi uygundur.

Yukarida kimligi verilen Yuksekokulumuz 6grencisinin belirtilen stre icerisinde isyeri Mesleki Uygulamasini Giresun
Universitesi Meslek YUksekokullar Egitim Yonergesi kapsaminda yapmasi zorunludur. Mesleki uygulama
siresince, 6grencimizin is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.

Not : 1- Form_3_isyeri_Kabul_Formu iki (2) adet duzenlenecek olup, bir (1) adet igletme, bir (1) adet MYO Mudurluklerine teslim edilecektir.
2-Form_3_isyeri_Kabul_Formu diizenlenmeyen 6grenci Isyeri Mesleki Uygulamaya baslayamaz.




GIRESUN UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ GENEL BILGILER

» Bu staj; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 Sayili Kanun'da yayimlanan “METEB icindeki Meslek
Yiiksekokullari Ogrencilerinin igyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik”, “Yiksekodgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile
“Giresun Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin hikimlerine
dayanilarak yuratilmektedir.

« isletmede Mesleki Egitim/Staj géren 6grenci isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini
donem boyunca tam zamanh olarak igyerinde yapacaktir.

* 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi
Giresun Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

« isletmede Mesleki Egitim/Staj “Giresun Universitesi Mesleki Uygulamalar Egitimi Yonergesi” hiikiimlerine
gOre ydritilecektir.

*Yiiksekokul Mudurliigunce géreviendirilen isyeri Staj Sorumlusu Ogretim Elemani, igyeri egitim yapilacak
isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
ile gorevlidir. isyeri Staj Sorumlusu Ogretim Elemani isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme
formu ve 6grencinin hazirlayacagi staj raporunu da dikkate alarak, basari notunu belirler.

« isyeri vyoneticisi tarafindan isyeri uygulamasini  bilen ve uygulayan bir kisi de
isyeri Egitim Sorumlusu, igyeri staj egitim sorumlusu Ogretim Elemani ile koordinasyon icerisinde: s
yerlerinde yapilan stajla ilgili olarak 6grencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagini gésterme,
denetleme devamlihdini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam cizelgesine isleme ve benzeri
isleri yuritiir. isyeri staji sonunda dolduracagdi degerlendirme formunu ve devam cizelgesini igyeri staj
sorumlularina teslim eder.

« isletmede Mesleki Egitim/Staj yapan 6grenciler bagarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir. Basaril
olmak icin 100 Uzerinden en az 50 almak gereklidir. Bu kapsamda aldig1 derslerden (Isyeri Egitimi, Isyeri
Uygulamasi ve Staj) derslerinden basarisiz olan ddrenciler dersi tekrar almak zorundadir.

« Dénem icinde yapilan igletmede Mesleki Egitim/Staj, akademik takvime uygun olarak ara ve final sinav
haftalari hari¢ toplamda 14 hafta streyle (14 x 5 gun= 70 giin) yapilir. Isyeri staj egitimini alan 6grenciler;

a) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 54. Ogrencilerin disiplin igleri” yaninda staj egitimlerini
surdurdukleri igyerinin ¢alisma, disiplin ve ig glvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tirlii mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve Is Yeri Egitim Sorumlusuna
bildirir.
isyeri staj yerlerini, igyeri Egitim Sorumlusu ve igyeri Staj Sorumlusu ddretim elemaninin bilgisi olmaksizin
degistiremezler. Bu degisiklik ancak ilgili birimin Yonetim Kurulu Karariyla degistirilebilir.

Kullandiklari her turli ara¢c ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

isyeri staj yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan izin almak
zorundadirlar.

Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim/Staj egitimine devam etmeyenler, bu kapsamda aldiklari
derslerden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, bu dersleri tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

isyeri Egitim sorumlusu, 6zirsiiz olarak (¢ is giininii meslek egitimine gelmeyen égrenciyi sorumlu égretim
elemanina bildirmek zorundadir.

isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

isyeri staj yerinde yaptiklari calismalari bir staj raporu haline getirip sorumlu dgretim elemanina zamaninda
teslim etmek zorundadirlar.




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
ZORUNLU MESLEKI UYGULAMAYA TABI TUTULAN OGRENCILERE AiT PUANTAJ KAYIT CETVELI

AIT OLDUGU AY ........... / 2026
° Calistigi
p=4 Ogrencinin Ad Toplam | Ogrenci
g Soyad Gun imza
1]2|3|4a]|s5|6]|7|8]910]|11|12]|13[14]|15[16]|17]18|19]|20[21]|22|23]|24|25|26]27[28]29|30]|31| Sayisi
1
2
3
4
5
6

Ogrencinin geldigi giinlere X isaretini, gelmedigi giinlere — isaretini koyunuz. Hafta sonlar: igin HS, tatil guinleri icin de T harflerini kullaniniz.

NOT : Aylik Puantaj Kayit Cetveli grencinin mesleki uygulama yaptig sure zarfinda ¢alisilan ayi takip eden her ayin basinda isyeri tarafindan doldurularak onaylanacak, puantaj
kayitlari 6grenci tarafindan da imzalanacak ve asil suretleri 6grenci tarafindan Bélim Baskanhgina gdnderilecektir. Puantaj kayit cetvelinin asil belge olmasi, isveren ve mesleki
uygulama yapan dgrenci tarafindan imzalanmasi kanunen zorunlu oldugundan dolayr 6grenci tarafindan imzalanmayan ve isyeri tarafindan onaylanmayan puantaj kayitlar

gecerli sayilmayacaktir.






MESLEK YUKSEKOKULLARI

Isyeri Uygulamasi Dersi isyeri Sorumlusu Degerlendirme Formu

Ogrencinin Adi Soyad

Okulu Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiksekokulu

Bolim/Program

Okul No

Isletmenin Adi

Uyg. Sorumlusunun Adx Soyadi

Tarih 09/02/2026 — 24/05/2026

Verilen tim notlar 100 Uzerinden degerlendirilecektir.

Form ara sinavlarda ve dénem sonunda Meslek Y tiksekokulumuzun ilgili 6gretim elemanina teslim

edilecektir.

Uygulama Sorumlusunun Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri

Notu

Calisma saatlerine uyma

Isyeri kurallarina uyma

Isyerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

Meslegi ile ilgili temel kavramlar: bilme

Teorik bilgilerini pratige uyarlama

Isyerindeki arac-gerecleri uygun kullanma ve koruma

0N | WIN|F-

Isi ile ilgili 6neriler gelistirme

©

Isindeki istek ve gayreti

10 | Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

11 | Yaptig isi raporlama

12 |Uyumlu calisma

13 | Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma

14 | Oneri ve elestirilere acik olma

15 | Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik

Ders basari notu (Notlarin aritmetik ortalamasi):

Gorus ve Onerileriniz:







TURKIYE CUMHURIYETI

GIRESUN UNIVERSITESI
ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK

YUKSEKOKULU
OGRENCI MESLEKI
UYGULAMADOSYASI

OGRENCININ

Adi Soyadh TSP SSP PSP TUPPPRPTS
Boluma TR
Programi T OSSR PPOUPTPPTPRSPRTRO
Sinifi e e e e e e e e et e et et e e e e
Numarasi TR RTPSTRRPN

MESLEKI UYGULAMA DONEMI
09/02/2026 - 24/05/2026



T.C.
GIRESUN UNIiVERSITESI
OGRENCI MESLEKI
UYGULAMA DOSYASI

2025 — 2026 EGITiM - OGRETIM YILI

MESLEKI UYGULAMADONEMI : 09/02/2026 — 24/05/2026

MESLEKi UYGULAMA SURESI 14 hafta

OGRENCININ

ADI SOYADI

FOTOGRAF

OKULU : ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM/PROGRAM

NUMARASI

IS YERININ
ADI

ADRESI

IS YERI UYGULAMA SORUMLUSUNUN
ADI SOYADI

UNVANI




GIRESUN UNIVERSITESI
OGRENCI i$ VE iSLEM TAKIP CiZELGESI

OGRENCININ
ADI SOYADI
BOLUMU
PROGRAMI
NUMARASI
MESLEKI
SIRA UYGULAMA YAPILAN iSiN ADI
NO TARIHLERI
o
g
< =
|_ .
LL '
< :
T o
- d




V1d4VH ¢

V14VH €




V14VH 'V

V14VH 'S




120...

g...

6. HAFTA
/20.....- ...

7. HAFTA
-] 120...

/20.....- ...

Yukarida kimligi yazili 6grenci 09/02/2026 ile 27/03/2026 tarihleri arasinda toplam 7 Hafta ve 35 is
guni mesleki uygulama caligmasini yapmistir.



Dosya Arka Kapag:

..hayata acslan bilgilimani...”







TURKIYE CUMHURIYETI

GIRESUN UNIVERSITESI
ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK

YUKSEKOKULU
OGRENCI MESLEKI
UYGULAMADOSYASI

OGRENCININ

Adi Soyadh TSP SSP PSP TUPPPRPTS
Boluma TR
Programi T OSSR PPOUPTPPTPRSPRTRO
Sinifi e e e e e e e e et e et et e e e e
Numarasi TR RTPSTRRPN

MESLEKI UYGULAMA DONEMI
09/02/2026 - 24/05/2026



T.C.
GIRESUN UNIiVERSITESI
OGRENCI MESLEKI
UYGULAMA DOSYASI

2025 — 2026 EGITiM - OGRETIM YILI

MESLEKI UYGULAMADONEMI : 09/02/2026 — 24/05/2026

MESLEKi UYGULAMA SURESI 14 hafta

OGRENCININ

ADI SOYADI

FOTOGRAF

OKULU : ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM/PROGRAM

NUMARASI

IS YERININ
ADI

ADRESI

IS YERI UYGULAMA SORUMLUSUNUN
ADI SOYADI

UNVANI




GGRESUN UNIVERSITESI
OGRENCI i$ VE iSLEM TAKIP CiZELGESI

OGRENCININ
ADI SOYADI
BOLUMU
PROGRAMI
NUMARASI
MESLEKI
SIRA UYGULAMA YAPILAN iSiN ADI
NO TARIHLERI
o
g
< =
|_ .
LL '
< :
T o
o d




V14VH 6
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13. HAFTA
/20

120...

g...

14. HAFTA

/20.....- ...

Yukarida kimligi yazili 6grenci 06/04/2026 ile 24/05/2026 tarihleri arasinda toplam 7 Hafta ve 35 is
guni mesleki uygulama caligmasini yapmistir.



Dosya Arka Kapag:

..hayata acslan bilgilimani...”







ILGILI MAKAMA

Kurumunuza mesleki uygulama yapmak icin basvuruda bulunan ve kurumunuz
tarafindan basvurusu kabul edilen okulumuz ................. numarali 6grencisi .................

: ‘nin mesleki uygulama yapmasina herhangi bir engel olmadig: tespit edilmis
ve behrlenen tar1hte mesleki uygulamasina baslamasi uygun goérilmustar.

Mesleki Uygulama Danigmani

Mesleki Uygulama Damisman iletisim: 05.... ....... ... .....



